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%8 | ohn- und Gehaltsabschluss

Sehr geehrte Damen und Herren,

der Fachverband PROPAK hat nach schwierigen Verhandlungen am 8. Februar 2016 mit der
Gewerkschaft der Privatangestellten, Druck, Journalismus, Papier

= eine Erhohung der Gehéalter der Angestellten der industriellen Hersteller von
Produkten aus Papier und Karton um

o KV +155%
o IST+1,35%

. sowie eine Erhdhung der Léhne der Arbeiterlnnen der industriellen Hersteller von
Produkten aus Papier und Karton um

o KV +155%
o IST+1,35%

vereinbart.

Die Abschlusse werden bei wochentlicher Lohnzahlung zum Termin 29. Februar 2016 und
bei monatlicher Lohnzahlung zum Termin 1. Marz 2016 wirksam.
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"&" Lohnabschluss PROPAK Industrie

1. Lohntabellen

In der Beilage Ubermitteln Ihnen die Ihr Unternehmen betreffenden neuen Lohntabellen. Die
Erhdhungsbetrage pro Stunde ergeben sich durch Aliquotierung.

2. Nachtschichtzuschlag

Der Nachtschichtzuschlag wird auf Basis von 10 Stundeneinheiten ausgedrickt und betragt
€ 34,58. Fur eine Arbeitsstunde gebuhrt somit der aliquote Anteil.

3. Schmutzzulage

Die Schmutzzulage gemé&B § 10 Punkt 5 PROPAK Kollektivvertrag wird auf Basis von

10 Stundeneinheiten ausgedrickt und betragt € 5,40. Fur eine Arbeitsstunde gebuhrt somit
der aliquote Anteil.

4. Betriebserfahrungszulage

Die Betriebserfahrungszulage wird um 1,35 % erhoht und betrégt fur Facharbeiter € 9,20
und fur sonstige Arbeiter € 6,75 pro Woche. Fir eine Arbeitsstunde gebuhrt somit der
aliquote Anteil.
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"‘&" Lohnabschluss PROPAK Industrie

5. Lehrlingsentschadigungen

Die wochentlichen Lehrlingsentschadigungen werden um 1,95% angehoben und betragen:

1. Lehrjahr
2. Lehrjahr
3. Lehrjahr
4. Lehrjahr (auch bei Doppellehre)

6. Heimarbeiter-Lohne

Die Heimarbeiter-Lohne werden auf Basis der wochentlichen Normalarbeitszeit festgesetzt

und betragen:

fur Kartonagenheimarbeiter
fur Papierkonfektionsarbeiter
fur Lampenschirmheimarbeiter

fur Wellpappeheimarbeiter
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"‘&" Lohnabschluss PROPAK Industrie

7. Geltungsbeginn und Laufzeit

Sowohl die IST-Erhéhung als auch die neuen Kollektivvertragslohne treten bei wochentlicher
Abrechnung mit 29. Februar 2016 und bei monatlicher Abrechnung mit 1. Marz 2016 in
Kraft. Zum selben Zeitpunkt werden der neue Nachtschichtzuschlag, die Schmutzzulage,
die Betriebserfahrungszulage, die Lehrlingsentschadigungen und die Lohnséatze fur
Heimarbeiter wirksam.

Die Vereinbarungen haben eine Laufzeit von 12 Monaten.

8. Rahmenrecht
a) Dienstjubilden:

Die Empfehlung wird in einen Rechtsanspruch bei unveranderter Hohe umgewandelt:
Nach ununterbrochener Dauer eines Dienstverhaltnisses gebthren:

zum 25jahrigen Dienstjubilaum 2 Wochenverdienste
zum 35jahrigen Dienstjubilaum 3 Wochenverdienste
zum 40jahrigen Dienstjubilaum 5 Wochenverdienste
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"ﬂ" Lohnabschluss PROPAK Industrie

b) Anrechnung von Karenzzeiten:

Karenzen werden im Ausmal von bis zu insgesamt hochstens 22 Monaten fir
. die Bemessung der Ktindigungsfrist,

. die Dauer des Krankenentgeltes,

. die Urlaubsdauer,

. die Abfertigung (alt),

. die Anrechnung fur die Betriebserfahrungszulage und

. die Dienstjubilaen

angerechnet.

Die Detailregelungen werden ehestmoglich bekanntgegeben.
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"‘&" Lohnabschluss PROPAK Industrie

9. Erlauterungen

= Alle Bezugnahmen des Rahmenkollektivvertrages auf Stundenlohn,
Betriebserfahrungszulage/Stunde und Zulagen/Stunde bleiben weiterhin aufrecht.

Die in den Lohntabellen genannten Betrage sowie die Betriebserfahrungszulage
gelten jeweils fur die im Kollektivvertrag genannte wochentliche Normalarbeitszeit (38
Stunden). Nachtschichtzuschlag und Schmutzzulage werden in Zehnereinheiten
angegeben. Fur eine Arbeitsstunde gebuthrt somit der aliquote Anteil.

" Die Lohnverrechnung erfolgt wie bisher auf Stundenbasis.

Stundenlohn und Betriebserfahrungszulage/Stunde ergeben sich durch Division der
auf wochentlicher Basis angegebenen Satze durch die kollektivvertragliche
wochentliche Normalarbeitszeit (Wochenbasis durch 38).

Nachtschichtzuschlag und Schmutzzulage werden in den Lohntabellen in
Zehnstundeneinheiten angegeben. Die fur die Lohnverrechnung benétigte Zulage
pro Stunde ergibt sich mittels Division durch 10 bzw. Verschiebung des Kommas um
eine Stelle nach links.

Wochen- und Zulagensétze sind als Verrechnungseinheiten zu sehen, eine Rundung
auf Cent erfolgt erst nach Errechnung des Gesamtverdienstes im
Abrechnungszeitraum.
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"‘&" Gehaltsabschluss PROPAK Industrie

1. Gehaltsordnung

In der Beilage Ubermitteln wir Innen die ab 1. Marz 2016 fur Angestellte der industriellen
Hersteller von Produkten aus Papier und Karton geltende Gehaltsordnung.

2. Lehrlingsentschadigung

Die monatliche Lehrlingsentschadigung wird um 1,75 % angehoben und betragt:

1. Lehrjahr € 59445 € 78831
2. Lehrjahr € 78831 € 1.05898
3. Lehrjahr € 1.058,98 € 131725
4. Lehrjahr € 142337 € 153111

Die monatliche Lehrlingsentschadigung fur eine Vorlehre gem. § 18 lit. d RKV betragt
€ 683,24
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"‘&" Gehaltsabschluss PROPAK Industrie

3. Rahmenrecht
a) Reiseaufwandsentschadigung:

Die Satze fur die Reiseaufwandsentschadigung (Inland) werden um 1,35 % erhoht und
betragen:

Volle Reiseaufwands-

Angestellte der Taggeld Nachtgeld entschadigung
Verwendungsgruppe 01.03.2016 01.03.2016 (Tag- u. Nachtgeld)
01.03.2016
mindestens

[ bis T und MI €42,99 €23,84 € 66,83

IV, Va, MITund M III €42,99 € 2517 € 68,16

V, Va €46,93 € 2517 €72,10

VI € 53,63 € 2517 €78,80

b) Anrechnung von Karenzzeiten:

Karenzen werden im AusmaB von bis zu insgesamt hochstens 22 Monaten fur
. die Bemessung der Ktindigungsfrist,

. die Dauer des Krankenentgeltes,

. die Urlaubsdauer,

. die Abfertigung (alt),

. die Anrechnung als Verwendungsgruppenjahre und

. die Dienstjubilaen

angerechnet.

Die Detailregelungen werden ehestmoglich bekanntgegeben.
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"ﬂ" Gehaltsabschluss PROPAK Industrie

4. Geltungsbeginn und Laufzeit

Sowohl die IST-Gehaltserhohung als auch die neuen Kollektivvertragsgehalter treten mit

1. Mé&rz 2016 in Kraft. Zum selben Zeitpunkt werden die neuen Lehrlings- und
Reiseaufwandsentschadigungen wirksam.

Die Vereinbarungen haben eine Laufzeit von 12 Monaten.
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% Downloadservice auf www.propak.at

Die neuen, ab 29. Februar/1. Marz 2016 geltenden

+ Lohntabellen

+ Lehrlingsentschadigungen fur gewerbliche Lehrlinge
+ Lohnsatze fur Heimarbeiter

* Betriebserfahrungszulagen

sowie
» Gehaltsordnung
+ Lehrlingsentschadigungen fur kaufméannische Lehrlinge

+ Reiseaufwandsentschadigungen

konnen mit 1. Méarz auf der Homepage des Fachverbandes unter http://www.propak.at/kv

heruntergeladen werden.

Freundliche GruBe

PROPAK

Fachverband der industriellen Hersteller von
Produkten aus Papier und Karton in Osterreich

i

Mag. Martin Widermann
Geschaftsfuhrer
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