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= PROPAK Kollektivvertrag
— 1fUr Arbeiter
— fUr Angestellte

" KoIIektiwertradgspartner
— Fachverband PROPAK
— GPA/djp

= KV-Verhandlungen

= Geltungsbeginn: 1. Marz

= www.propak.at/KV
Fachverbands-Rundschreiben

= NEUAUFLAGE der KOLLEKIVVERTRAGE (geinderte
Nummerierung)!

www.propak.at
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» Betriebsvereinbarungen sind schriftliche Vereinbarungen,
die vom Betriebsinhaber einerseits und dem Betriebsrat
andererseits in Angelegenheiten abgeschlossen werden,
deren Regelung durch Gesetz oder Kollektivvertrag der
Betriebsvereinbarung vorbehalten ist,

= Betriebsvereinbarungen kénnen z. B. allgemeine betriebliche
Ordnungsvorschriften, die Einteilung der taglichen Arbeitszeit
(z. B. Schichtplan), Disziplinarmal3nahmen, etc. abgeschlossen
werden.



| Rechtsquellen - BV W K 0|}

Produkte aus Papier & Karton

Produkte aus Papier & Karton

ARTEN:

Notwendige Betriebsvereinbarung (§ 96 ArbVG):
Zustimmung des BR kann nicht ersetzt werden

Notwendige Betriebsvereinbarung mit Zwangsschlichtung (§ 96a
ArB(\j/G): Zustimmung des BR kann durch die Schlichtungsstelle ersetzt
werden

Erzwingbare Betriebsvereinbarung ( § 97 Abs Z 1 bis 6a ArbVG):
In diesen Angelegenheiten kann bei Nichteinigung zwischen Betriebsrat
und Betriebsinhaber der Abschluss, die Abanderung oder die Aufhebung

einer BV durch Entscheidung der Schlichtungsstelle ersetzt werden, z.B.
Schicht- plan-BV.,

Freiwillige Betriebsvereinbarung (§ 97 Abs 1 Z 7 bis Z 26 ArbVG):
Kommt es zu keiner Vereinbarung mit dem BR, kann der AG mit dem AN
Einzelvereinbarungen abschlieen oder Weisungen erteilen.

Freie Betriebsvereinbarungen: Entfaltet keine normative Wirkung,
sondern wirkt durch schltssige Vertragserganzung oder Betriebsubung

www.propak.at
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Produkte aus Papier & Karton

» Dienstvertrag: jemand verpflichtet sich auf Zeit (bestimmte
oder unbestimmte zeit) zur Dienstleistung fur einen anderen.

= Dienstvertrag kann schriftlich, miindlich oder durch
schliissiges Handeln zustande kommen.

= Lehrvertrage mussen schriftlich abgeschlossen werden.

* Mindestinhalt des Dienstzettel gemal’ § 2 AVRAG.

= Unterschied zu Dienstzettel

www.propak.at
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PRO Rechtsquellen - Dienstvertrag W Ko®

Mindestinhalts gemaB § 2 AVRAG

— Name und Anschrift des Arbeitgebers und Arbeitnehmers,

— Beginn des Arbeitsverhaltnisses,

— Ende des Arbeitsverhaltnisses (bei Befristungen),

— Dauer der Kiindigungsfrist und Kiindigungstermin,

— Gewohnlicher (oder wechselnder) Arbeitsort,

— Einstufung in ein generelles Schema,

— Verwendung,

— Anfangsbezug, Falligkeit des Entgelts,

— UrlaubsausmaB,

— \Vereinbarte tagliche oder wochentliche Normalarbeitszeit,

— Kollektivvertrag, Satzung, Mindestlohntarif,
Betriebsvereinbarungen u. dgl,

— Name und Anschrift der Mitarbeitervorsorgekasse.

www.propak.at
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» Arbeitszeitgesetz

§ 1 Geltungsbereich

§ 3 Normalarbeitszeit

§ 4 Andere Verteilung der NAZ

4a Normalarbeit bei Schichtarbeit

4b Gleitzeit

6 Uberstundenarbeit

7 Abs. 4, 4a vortubergehender bes. Arbeitsbedarf
9 Hochstgrenzen der Arbeitszeit
11 Ruhepausen
12 Ruhezeiten
%9d Teilzeitarbeit

§
§
§
§
§
§
§
§
§ 26 Arbeitszeitaufzeichnungen

* Arbeitsruhegesetz

§ 3 Wochenendruhe

§ 4 Wochenruhe

§ 5 Abweichende Regelungen der wochentl. Ruhezeit
§ 7 Feiertagsruhe

= KJBG

www.propak.at
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Produkte aus Papier & Karton

= PROPAK KV fiir Arbeiter
— 8§84 Arbeitszeit

* Abs. 1 Wochentliche Normalarbeitszeit

Abs. 2 Einarbeiten iVm Feiertagen

Abs. 3 Andere Verteilung der NAZ mit Zeitausgleich
Abs. 4 Bandbreite

Abs. 5 Schichtarbeit

Abs. 6 Mehrarbeit

— § 5 Schichtarbeit
— 8§ 6 Ruhepausen und Ruhezeiten
— § 7 Uberstunden

= PROPAK KV fiir Angestellte
— § 4 Normalarbeitszeit
— § 5 Mehrarbeit
— § 7 Uberstunden-, Sonn- und Feiertagsarbeit

www.propak.at
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AZG und ARG gelten fur Arbeitnehmer (personliche
Abhangigkeit: Weisungen, Kontrolle, fur Vertretung Genehmigung
erforderlich, Eingliederung in Organisation) ab 18 Jahren

FUr Arbeitnehmer unter 18 Jahren gelten die Arbeitszeit-
vorschriften des Kinder- und Jugendbeschaftigungs-gesetzes.

AZG und ARG gelten nicht z.B. fur:

FGhrungskrafte (leitende Angestellte), freie Dienstnehmer,
Personen mit Werkvertrag

www.propak.at
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.,maBgebliche Fiihrungsaufgaben selbstverantwortlich
ubertragen”

Wichtige Unternehmensbereiche werden mafBgeblich beeinflusst,
weitgehende Autonomie bei Gestaltung von Arbeitsablauf und
Arbeitszeit (restriktive Handhabung durch Arbeitsinspektorat).

= AZG und ARG gelten nicht.
Uberschreitung der gesetzlichen Grenzen der taglichen und
wochentlichen Arbeitszeit sowie der Bestimmungen Gber
Pausen, Ruhezeiten und Aufzeichnungspflichten nicht strafbar.

www.propak.at
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= vereinbarte regelmaBige Arbeitszeit
(Basis fur das Grundentgelt)

AZG. Wochenarbeitszeit: 40h, Tagesarbeitszeit: 8h
Kollektivvertrag kann TAZ bis zu 10h zulassen

§ 4 Abs. 1 PROPAK-KV (Arbeiter & Ang.):

= Wochenarbeitszeit (WAZ): 38 h
» Tagesarbeitszeit (TAZ): max. 8 h

= Verteilung auf 5 oder 6 Tage
(Samstag bis 12:00 Uhr, Instandhaltung 15:00 Uhr)

www.propak.at
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Die kollektivvertragliche NAZ von 38h/Woche kann durch
folgende Instrumentarien anders verteilt werden, ohne dass
dadurch Uberstunden entstehen:

= Einarbeitung iVm Feiertagen gem. § 4 Abs 2 und 3 AZG
(8 4 Abs. 2 PROPAK-KV 1. Arbeiter und § 4 Punkt 2a PROPAK-KV 1. Ang.)

Andere Verteilung der NAZ mit Zeitausgleich
(8§ 4 Abs. 3 PROPAK-KV f. Arbeiter und Ang.)

Bandbreitenregelung (§ 4 Abs. 4 PROPAK-KV f Arbeiter und Ang.)

Schichtarbeit (§ 4 Abs. 6 PROPAK-KV f. Arbeiter und Ang.)

www.propak.at
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Uberstundenarbeit liegt vor,
—wenn die hochst zulassige wochentliche NAZ Uberschritten wird
—wenn die vereinbarte tagl. NAZ Uberschritten wird (§ 6 AZG)

= Arbeit vor Beginn oder nach Ende der vereinbarten Normalarbeitszeit

§ / PROPAK-KV fur Arbeiter& Ang.:

Uberstunde = jene Arbeitszeit, welche auBerhalb der auf Basis der WAZ
(8§84 Abs. 1-6 PROPAK-KV) vereinbarten TAZ, liegt.

Bei anderer Verteilung der Arbeitszeit. wenn die vereinbarte tagliche
Arbeitszeit sowie die Mehrarbeit Uberschritten werden.

Bei vereinbarter 5-Tage Woche sind Arbeitsstunden am sechsten Tag als
Uberstunden zu behandeln.

www.propak.at
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Beispiel: NAZ 8:00 Uhr —16:30 Uhr (8h, 1/2h Pause)

16:30 Uhr
8 Uhr
8 Uhr 17:30 Uhr

— Zeit von 16:30 bis 17:30 ist auBerhalb der NAZ => 1 USt.

_+—t

7 Uhr 15:30 Uhr

=> Zeit von 7:00 — 8:00 Uhr ist auBerhalb der NATZ => 1 USt.

www.propak.at
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Heranziehen zu Uberstunden

AN durfen zur Uberstundenarbeit nur dann herangezogen werden,
— wenn diese nach den Bestimmungen des AZG zugelassen ist und

— beriicksichtigungswiirdige Interessen des AN nicht
entgegenstehen. (8 7 Abs. 2 PROPAK-KV)

Rechtsprechung: keine allgemeine Verpflichtung zur Leistung von
Uberstunden, auler bei Betriebsnotstand (Treuepflicht) — sehr eng

Emptfehlung: Abschluss einer arbeitsvertraglichen )
Vereinbarung, wonach der AN die vom AG angeordneten USt. zu
leisten hat => Ablehnung nur mehr bei berticksichtigungswurdigen

Grunden zulassig

www.propak.at
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Uberstunden-Vergiitung:

50% Zuschlag
= USt zw. 20 Uhr und 6 Uhr: 100%
= jede angefangene Stunde wird als halbe Stunde entlohnt

= Mindestens 2 USt: nach Beendigung der TAZ gebuhrt eine
Ruhepause von 15 min (als USt. zu bezahlen!)

= am Samstag nur zu Uberstundenleistung herangezogen —
Fahrtspesen sind zu ersetzen.

www.propak.at



| Mehrarbeit PROPAK W K O|&)

Produkte aus Papier & Karton

Produkte aus Papier & Karton

§ 4 Abs. 6 PROPAK KV

= 39. und 40. Stunde

= TAZ: max. 9h, auBer Gesetz lasst mehr zu
= DRZ: 52 Wochen (bei Freizeitausgleich)

= Ausgleich:1:1,5

= Auch bel Einarbeiten, anderer Verteilung der NAZ (bis 40h),
Bandbreite und Schichtarbeit moglich

= Keine Anrechnung auf das Uberstundenkontingent

www.propak.at
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Beispiel:

10 U U U U U
9 U U
8 U
7 U
6 U
5
4
3
2
1

Mo Di Mi Do Fr

www.propak.at

Uberstunden: max. TAZ 10 Std.

Mehrarbeit:

max. TAZ 9 Std
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Produkte aus Papier & Karton

= Arbeitszeit-Hochstgrenzen
= Uberstundenkontingent

» Tagliche Ruhezeit

» Wochentliche Ruhezeit

= Zulassigkeit Sonntagsarbeit

www.propak.at
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Produkte aus Papier & Karton

= Arbeitszeit-Hochstgrenzen (inkl. Uberstunden):

Wochenarbeitszeit: 50 Stunden
60h bei SonderUSt.

Tagesarbeitszeit: 10 Stunden
12 Stunden:
bei 4-Tage-Woche,
SonderUSt.

www.propak.at
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Produkte aus Papier & Karton

Max. 5 h/Woche und 60 h/Woche (zusatzlich)

Topf 1: Topf 2:
5 USt./ Woche 60 USt./ Kalenderjahr

hochstens 10 Uberstunden / Woche
=> hochstens 10 Stunden / Tag max. 12 Std/Tag
50 Stunden / Woche max. 60 Std/Woche

Ausgleich 1:1,5
DRZ: 52 Wochen

28
www.propak.at
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Beispiel:
wl|lu | o | ul|lul| v
g U
7 U
6 U
5
4
3
2
1

Mo Di Mi Do Fr

www.propak.at
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Hochstarbeitszeit
Max. 10h/Tag, 50h/Woche

Uberstundenkontingent:
Max. 5 USt. /Woche + 60 USt./Jahr

4 v

5hin Topf 1

5h in Topf 2
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Tagliche Ruhezeit:

§ 6 Abs. 6 PROPAK-KV:

Nach Beendigung der Tagesarbeitszeit: 11 Stunden
Jugendliche 12 Stunden

§ 6 Abs. 7 PROPAK KV:
Bei VerkUrzung der Ruhezeit: 100% Zuschlag pro Arbeitsstunde

www.propak.at
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Wochenendruhe:

AN hat Anspruch auf ununterbrochene Ruhezeit von 36 Stunden, in
die der Sonntag fallt. (§ 3 Abs. 1 ARG).

Bei Schichtbetrieb kann die wochentliche Ruhezeit auf bis zu
24h gekurzt werden, wenn dem AN in einem DRZ von 4 Wochen
eine durchschnittliche wochentliche Ruhezeit von 36h gesichert ist,
wobei zur Berechnung nur mindestens 24stiindige Ruhezeiten
herangezogen werden durfen. (§ 5 Abs. 2 ARG)

www.propak.at
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| Ruhezeit w K [0[€}

Produkte aus Papier & Karton

Beginn Wochenendruhe:

Mit Ausnahme von Schichtarbeit hat die Arbeitszeit an Samstagen
spatestens um 12 Uhr zu enden. (§ 4 Abs. 13 AZG) bzw. bei
unbedingt notwendigen Abschluss-, Reinigungs- instandhaltungs-
oder Instandsetzungsarbeiten, spatestens um 15 Uhr

Bei nicht durchlaufender mehrschichtiger Arbeitsweise (2
Schicht) hat die Wochenendruhe spatestens Samstag um 24 Uhr
zu beginnen.

Bei werkstags durchlaufender mehrschichtiger Arbeitsweise (3
Schicht) hat die Wochenendruhe spatestens mit Ende der
Nachtschicht zum Sonntag zu beginnen und darf frihestens mit
Beginn der Nachtschicht zum Montag enden.

www.propak.at
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§ 12 ARG:
Arbeitsruheverordnung legt Ausnahmen von Wochenend- und
Feiertagsruhe fest (Ausnahmekatalog!)

u. A. fur Tatigkeiten, die aus technischen Grinden einen
ununterbrochenen Fortgang erfordern (z. B. Papierveredelung)

—Voraussetzungen zumeist nicht gegeben!
— Sonntagsarbeit ist somit nicht zulassig!

Sonntagsarbeit umfasst bei normaler Arbeitsweise die Zeit von 0 bis

24 Uhr, im Schichtbetrieb die Zeit von Sonntag 6 Uhr bis Montag
6 Uhr (§ 8 Abs. 2 KV)

www.propak.at
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Produkte aus Papier & Karton

Sonntag

o E——--

SA 22 Uhr W " MO 6 Uhr

-

Nachtschicht zum Montag
- ZULASSIG
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Produkte aus Papier & Karton

§ 11 ARG - Ausnahmen in auBBergewohnlichen Fallen:

— zur Abwendung einer unmittelbaren Gefahr fur die Sicherheit des
Lebens oder die Gesundheit von Menschen oder bei Notstand

— zur Behebung einer Betriebsstorung oder zur Verhttung des
Verderbens von Gutern oder eines sonstigen unverhaltnismaligen
wirtschaftlichen Schadens; unvorhergesehene, nicht zu verhindernde
Grinden, andere zumutbare MaBnahmen nicht moglich

— Schriftliche Anzeige beim Arbeitsinspektion binnen 4 Tagen nach
Beginn der Arbeiten

www.propak.at
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Die kollektivvertragliche NAZ von 38h/Woche kann durch
folgende Instrumentarien anders verteilt werden, ohne dass
dadurch Uberstunden entstehen:

= Einarbeitung iVm Feiertagen gem. § 4 Abs 2 und 3 AZG
(8 4 Abs. 2 PROPAK-KV 1. Arbeiter und § 4 Punkt 2a PROPAK-KV 1. Ang.)

Andere Verteilung der NAZ mit Zeitausgleich
(8§ 4 Abs. 3 PROPAK-KV f. Arbeiter und Ang.)

Bandbreitenregelung (§ 4 Abs. 4 PROPAK-KV f Arbeiter und Ang.)

Schichtarbeit (§ 4 Abs. 6 PROPAK-KV f. Arbeiter und Ang.)

www.propak.at
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§ 4 Abs. 2 PROPAK-KV verweist auf § 4 Abs. 2 und 3 AZG:

* Einarbeitungszeitraum von bis zu 13 Wochen
(zusammenhangende, die Ausfallstage einschlielenden)
Tagesarbeitszeit: max. 10 Stunden

» Bei langeren Einarbeitungszeitraum
Tagesarbeitszeit: max. 9 Stunden

= \Wochenarbeitszeit: max. 50 Stunden

= Ausgleich1:1

www.propak.at
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Produkte aus Papier & Karton

§ 4 Abs. 3 PROPAK-KV:

= Wochenarbeitszeit: 40 Stunden

= [agesarbeitszeit: 9 Stunden

» Durchrechnungszeitraum: 52 Wochen

= \erteilung auf max. 6 Arbeitstage (Sa bis 12:00)
= Ausgleich: 1: 1, bei Misslingen als Ust.

= Mehrarbeit nur bis zu 40 Wochenstunden zulassig

www.propak.at

aus Papier & Karton
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Produkte aus Papier & Karton

§ 4 Abs. 4 PROPAK-KV:

= Wochenarbeitszeit: 36 - 40 Stunden
= [agesarbeitszeit: 9 Stunden

» Durchrechnungszeitraum: 13 Wochen

= \erteilung auf 4 - 6 Arbeitstage (Sa bis 12:00)

= Ausgleich: keine Regelung

= Mehrarbeit nur bis zu 40 Wochenstunden zulassig

www.propak.at

aus Papier & Karton
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I Schichtarbeit W K|O|=)

Produkte aus Papier & Karton

Schichtarbeit liegt vor, wenn an einem Arbeitsplatz ein
Arbeitnehmer nach Ableistung der Tagesarbeitszeit durch einen
anderen Arbeitnehmer abgeldst wird

— Vollkontinuierlicher Schichtbetrieb: 7 Tag/Woche, 24h
— Teilkontinuierlicher Schichtbetrieb: Mo — Fr (od. Sa), 24h, So frei
— Sonst. mehrschichige Arbeitsweisen (=nicht durchlaufend):

z.B. 2-Schicht-Betrieb von Mo —Fr

Schichtturnus: geschlossener Zeitraum mit vorherbestimmter
Arbeitszeiteinteilung, der sich nach seinem Ablauf wiederholt

Einvernehmliche Erstellung eines Schichtplans
(= erzwingbare Betriebsvereinbarung iSd § 97 Abs. 1 Zi ArbVG)

www.propak.at
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§ 4 Abs. 5 PROPAK-KV fur Arbeiter:

= Grundsatzlich soll die wochentliche NAZ (38h) innerhalb
eines Schichtturnussen nicht Uberschritten werden.

= Bei betrieblicher Notwendigkeit kann die wochentliche NAZ
kann bei Schichtarbeit ungleichmaliig so verteilt werden, dass
sie in einem Durchrechnungszeitraum von 13 Wochen
im Durchschnitt 38 Stunden pro Woche nicht Gberschreitet.

= Tagliche Normalarbeitszeit: max. 9 Stunden
(4-Tage Woche: 10h/Tag)
= Ausgleich1:1
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Produkte aus Papier & Karton

= Arbeitszeit-Hochstgrenzen (inkl. Uberstunden):

Wochenarbeitszeit: 50 Stunden (60h bei SonderUSt))
Tagesarbeitszeit: 10 Stunden (12h: bei 4-Tage-
Woche, SonderUSt))

= Uberstundenkontingent:
Max. 5 h/Woche und 60 h/Woche (zusatzlich)

= plus Mehrarbeit: 2h/Woche

(fallt nicht ins Uberstundenkontingent)

www.propak.at
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Produkte aus Papier & Karton

» Die Ruhezeiten sind einzuhalten (t&gl. Ruhezeit: 11h,
wodchentliche Ruhezeit: 36h bzw. 24h)

= Voraussetzungen fiir Sonntagsarbeit sind bei A & R nicht
gegeben! (Arbeitsruhe-VO)

=> Durchlaufende mehrschichtige Arbeitsweise
(7 Tage/Woche, 24h) ist nicht zuldssig!

= Die Wochenendruhe hat spatestens mit Ende der Nachtschicht
zum Sonntag zu beginnen und darf frhestens mit Beginn der
Nachschicht zum Montag enden
(§ 3 Abs. 3 ARG)

= Fin 3-Schichtbetrieb hat daher maximal 19 Schichten zur
Verfugung!

www.propak.at
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| Checkliste Schichtarbeit WK oS

Produkte aus Papier & Karton

Durchrechnungszeitraum: 13 Wochen
TAZ: 9h/Tag (10h bei 4-Tage Woche) NAZ
WAZ: 50h/Woche

Ruhezeiten sind einzuhalten (36nh/Woche bzw. 24h/Woche bei
Ausgleich innerhalb von 4 Wochen)

Sonntagsarbeit nicht zulassig (\Wochenendruhe hat spatestens
mit Ende der Nachtschicht zum Sonntag zu beginnen und darf
frihestens mit Beginn der Nachtschicht zum Montag enden)

Hochst zuldssiges Uberstundenkontingent: 5h/Woche und
60h/Jahr (zusatzlich)

Plus 2h Mehrarbeit/Woche

Arbeitszeit-Hochstgrenzen (inkl. USt): 10h/Tag (4-Tage
Woche 12h/Tag)

Sonderuberstunden (3 x 8 Wo/J, 60h WAZ, 12h/Tag)

www.propak.at
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Produkte aus Papier & Karton

Neben den kollektivvertraglichen Instrumenten sind folgende
Flexibilisierungs-Instrumente direkt aus dem Gesetz anwendbar:

* Einarbeitung iVm Feiertagen gem. § 4 Abs 2 und 3 AZG
» 4-Tage-Woche

= Voriibergehender bes. Arbeitsbedarf — 12h/Tag und
60h/Woche

= Gleitzeit

www.propak.at
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Produkte aus Papier & Karton

» 4-Tage-Woche: gesamte Wochenarbeitszeit regelmaBig auf
vier Tage verteilt wird.

= Jagliche Arbeitszeit: max. 10h/Tag
= Betriebsvereinbarung bzw. wenn kein BR Einzelvereinbarung

= Durch Uberstunden Ausdehnung der tagl. Arbeitszeit auf

12 Stunden zulassig, wenn

— Betriebsvereinbarung

— Einzelvereinbarung + Arbeitsmedizinische
Unbedenklichkeitserklarung

www.propak.at
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I SonderUberstunden WKO T

Produkte aus Papier & Karton

= Moglichkeit von Sonderuberstunden (60 Stunden/Woche):

- Betriebsvereinbarung (Betrieb ohne Betriebsrat:
Einzelvereinbarung + arbeitsmedizinische Unbedenklichkeit)

- vorUbergehend auftretender besonderer Arbeitsbedarf
+ drohender unverhaltnismaBiger wirtschaftlicher Nachteil
+ andere MalBnahmen unzumutbar

- In hochstens 24 Wochen/Kalenderjahr
- nach jeweils 8 Wochen jedoch 2 Wochen ,Pause”

- Tagliche Hochstarbeitszeit: 12 Stunden

47
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Produkte aus Papier & Karton

= Definition: AN bestimmen innerhalb eines vereinbarten
zeitlichen Rahmens Beginn und Ende ihrer taglichen
Normalarbeitszeit im Regelfall selbst

-------------- R - - ----------

Beginn | Kernzeit| Pause | Kernzeit | Ende

= Normalarbeitszeit:
bis zu 10 Stunden/Tag und 50 Stunden/Woche

www.propak.at
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Produkte aus Papier & Karton

= Notwendiger Inhalt:

- Cleitzeitperiode: keine Beschrankungen durch AZG oder
KV = Dauer kann an betriebliche Erfordernisse angepasst
werden

- Ubertragung von Zeitguthaben (zuschlagsfreil) und
Zeitschulden in die nachste Gleitzeitperiode

- Gleitzeitrahmen
- Fiktive Normalarbeitszeit

= Nutzlicher Inhalt:
- Kern- und Funktions-/Besetzungszeiten

- ,Ampelsystem”, um das Entstehen hoher Zeitguthaben
ZU vermeiden

www.propak.at
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Beispiel: durchschnittlich 38 Wochenstunden wahrend einer
einjahrigen Gleitzeitperiode; Flexibilisierung von Arbeitsbeginn
und -ende sowie Mittagspause an den einzelnen Arbeitstagen

R - Gleitzeit--------------- |

Beginn | Kernzeit| Pause | Kernzeit | Ende
/:00 9:00 11:.00 13:00 16:00 19:00

8:00 » 16:06
Fiktive Normalarbeitszeit
(fur Urlaub, Krankenstand etc.)

8:00« , : » 18:00
Funktions-/Besetzungszeit

(Mindestbesetzung von Abteilung zu gewahrleisten)

www.propak.at
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Produkte aus Papier & Karton

§ 6 Abs. 1 PROPAK KV - einschichtige Arbeitsweise:;
Nach 5 Stunden mind. ¥2 Stunde Pause, unbezahlt
Pause kann entfallen (BV), wenn Tagesarbeitszeit nicht mehr als 6

Stunden dauert (§ 6 Abs. 2)

§ 5 Abs. 10 - mehrschichtige Arbeitsweise:
15 Stunde Pause wahrend der Schicht, unbezahlt (§ 11 Abs. 1 AZG)

OGH: Pausen mussen ftr den AN auch ihrer Lage nach
vorhersehbar sein (best. Uhrzeit oder best. Zeitraum)

§ 6 Abs. 4. Bei Verschiebung der festgelegten Ruhepause um
menhr als eine Stunde => Entschadigung 1 Stundenlohn

Durch den Arbeitsvorgang entstandene Wartezeiten gelten nicht
aus Pausen.

www.propak.at
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Produkte aus Papier & Karton

= § 6 Abs. 8: Kurzpausen — Verweis auf § 11 AZG

— tagliche Arbeitszeit Uber 6 Stunden .
— Dauer der Pausen insgesamt mindestens 30 Minuten

— unbezahlt
Varianten Mindestdauer
1 Pause 30 Minuten
2 Pausen je 15 Minuten
3 Pausen je 10 Minuten
andere Teilung (durch einer der Teile muss mindestens 10
Betriebsvereinbarung oder Minuten dauern.
Arbeitsinspektorat).

= 8§ 11 AZG Abs. 5: Verkurzung der Ruhepause auf 15 Minuten

durch BV, wenn dies im Interesse der Arbeitnehmer gelegen ODER
betrieblich notwendig ist.

www.propak.at
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Produkte aus Papier & Karton

= FUr alle Mitarbeiter mussen minutengenau Aufzeichnungen gefuhrt
werden Uber Kommen, Gehen, Pausen, Ersatzruhe.

Gesetzliche Ausnahmen:;

Geschaftsfihrung (keine Arbeitnenmer)

leitende Angestellte (gemal AZG)

Fixe Arbeitszeiteinteilung

Saldoaufzeichnung im AulRendienst- und Home-Office-Bereich

www.propak.at
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Produkte aus Papier & Karton

= FUr jede Ubertretung jedes einzelnen Mitarbeiters konnen Strafen
verhangt werden (Kumulationsprinzip des Verwaltungsstrafrechts).

= Arbeitszeitaufzeichnungen

* mangelhaft € 20— 4306/Fall

* keine gefuhrt € 72-1815/Fall

* bei Wiederholung € 145 - 1.815/Fall
= tagliche Ho6chstarbeitszeit

* Uberschreitung € 72-1.815/Fall

* bei Wiederholung € 145 - 1.815/Fall

 bei mehr als 20% Uberschreitung € 218 — 3.600/Fall
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Produkte aus Papier & Karton

= Beispiel:
Verletzung der taglichen Hochstarbeitszeitgrenze von 20
Arbeitnehmern an 5 Tagen

Strafrahmen; € 72,-- bis € 1.815,--
(8§ 28 Abs 2 Z1 AZQG)

Verhangung der Mindeststrafe durch die BH:
€ 72,-- x 20 (Arbeitnehmer) x 5 (Tage) = € 7.200,-- Strafe

= Zustandige Kontrollbehorde: Arbeitsinspektorat

= Zustandige Strafbehdrde: Bezirksverwaltungsbehorde



Strafen W K|O|=)

Produkte aus Papier & Karton

Produkte aus Papier & Karton

Judikatur des Verwaltungsgerichtshofes (VwWGH):

,Die Verwaltungstbertretung kann nicht nur durch ein aktives Verhalten des
Arbeitgebers verwirklicht werden, sondern es gentgt auch ein fahrlassiges
Verhalten, das im Unterlassen entsprechender Kontrollen und Mal3nahmen
bestehen kann!

.Der Arbeitgeber muss ein dem konkreten Betrieb entsprechendes
Kontrollsystem einrichten und dartber hinaus alle sonstigen im konkreten
Betrieb moglichen und zumutbaren MaBBnahmen treffen, die erforderlich
sind, die Einhaltung der Arbeitszeit sicherzustellen’

,Nur wenn der Arbeitgeber glaubhaft macht, dass ein Verstol3 gegen
Arbeitszeit-vorschriften trotz Bestehens und Funktionierens eines solchen,
von ihm im einzelnen darzulegenden Systems ohne sein Wissen und ohne
seinen Willen erfolgt ist, kann im dieser Verstol3 nicht zugerechnet werden

www.propak.at
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Produkte aus Papier & Karton

1. Rechtsquellen

2. Arbeitszeit:
Arbeitszeit, Normalarbeitszeit, Uberstunden, Grenzen der
Arbeitszeitflexibilisierung, AZ-Flexibilisierung gem. KV und
AZG, Arbeitsaufzeichnungen, Strafen

3. Urlaub

4. Beendigung

5. ASchG - Uberblick

www.propak.at
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Urlaubstage pro Urlaubsjahr
weniger als 25 D) ab 25 D)
6-Tage-Woche 30 36
5-Tage-Woche Vi) 30
4-Tage-Woche 20 24

Der Urlaubsanspruch entsteht mit Beginn eines Urlaubsjahres in
voller Hohe. Nur im ersten Halbjahr des ersten Arbeitsjanres

entsteht er aliquot.

§ 11 Abs 2 Arbeiter KV:

Aufgrund des Invalideneinstellungsgesetzes bzw.
Ofp erfrsorgesetz (= Behmdertenemstellungsgesetz

lichteingestellten AN haben Anspruch au

Zusatzurlaub von 3 Werktagen

einen bezahlten
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Folgen des Hortens von Urlaub bei 5-Tage-Woche:

1. UJ . >
2t ArbT 2. UJ 3. UJ 4. Urlaubsjahr
=25 Al +25 ArbT +25 ArbT
50 ArbT 75 ArbT -25 ArbT

5 AR

www.propak.at
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Produkte aus Papier & Karton

= Zeitpunkt und Dauer des Urlaubs ist — ausdrucklich oder schlussig -
zu vereinbaren unter Abwagung der gegenseitigen Interessen

— Erfordernisse des Betriebes
— Erholungsmaoglichkeiten des AN

= AG hat daftr zu sogen, dass alle AN ihren Urlaub verbrauchen
konnen (Fursorgepflicht des AG)

= AN kénnen den Urlaub nicht einseitig antreten und
FUhrungskrafte konnen Urlaub nicht anordnen (,auf Urlaub
schicken”)

Auch durch eine Dienstfreistellung wahrend der Kindigungsfrist kann der

Urlaubsverbrauch nicht einseitig erzwungen werden (AN trifft keine
Rechtspflicht den Urlaub wahrend der Kindigungsfrist zu verbrauchen).

www.propak.at
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Produkte aus Papier & Karton

Grundsatze betreffend des Urlaubsverbrauchs kbnnen mit BV
geregelt werden, ersetzten aber keine Urlaubsvereinbarung.

Auch Betriebsurlaube sind mit jedem einzelnem AN einzeln zu
vereinbaren, im Arbeitsvertrag oder Einzelvereinbarung (BV nicht

ausreichend!)
— voraussichtlich in der Zeit von ... bis ..”
— ausreichend Resturlaub (Betreuungspflichten beachten)

Betriebsurlaube auch fur einzelne Tage und Teilbereiche moglich
Weigert sich AN die Zeit der Betriebssperre als Urlaub anzusehen,

und erklart er sich arbeitsbereit, so kann er Entgeltzahlung fur die
Zeit der Betriebssperre begehren.

www.propak.at
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Produkte aus Papier & Karton

1. Rechtsquellen

2. Arbeitszeit:
Arbeitszeit, Normalarbeitszeit, Uberstunden, Grenzen der
Arbeitszeitflexibilisierung, AZ-Flexibilisierung gem. KV und
AZG, Arbeitsaufzeichnungen, Strafen

3. Urlaub

4. Beendigung

5. ASchG - Uberblick

www.propak.at



I Uberblick

Produkte aus Papier & Karton

Arten der Beendigung von Arbeitsverhaltnissen:

= [osung wahrend der Probezeit

» Einvernehmliche Losung

= Zeitablauf

= Kundigung des Arbeitgebers / Arbeitnehmers

= perechtigte Entlassung / unberechtigte Entlassung
= Berechtigter Austritt des Arbeitnenmers

= Unberechtigter Austritt des Arbeitnehmers

= TJod des Arbeitnenmers

www.propak.at

Produkte aus Papier & Karton



I Probezeitauflésung WK O©

Produkte aus Papier & Karton
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* Losung wahrend der Probezeit

— Wahrend der Probezeit kann das Dienstverhaltnis von jedem

Vertragsteil jederzeit, ohne Angabe von Griinden geldst
werden.

— Probezeit muss ausdricklich vereinbart worden sein (es sei
denn, der KV sient eine Regelung vor; z. B. § 2 Abs. 2
PROPAK-KV fUr Arbeiter; fur Ang. keine Regelung im KV)

— Auch Arbeitsverhaltnisse mit besonders geschitzten
Dienstnenmern (Mutterschutzgesetz,

Behinderteneinstellungsgesetz, etc.) konnen in der Probezeit
gelost werden.

www.propak.at
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* Einvernehmliche Beendigung
— Jederzeit mdglich
— Einigung zwischen AG und AN notwendig
— grundsatzlich formfrei
— Kundigungsgeschutzte Mutter und Vater: schriftlich
— Prasenz- und Zivildiener: schriftlich und bescheinigte Belehrung
— Lehrlinge: bescheinigte Belehrung

» Kiindigung
— Ist eine ,einseitige empfangsbedurftige Willenserklarung”

— Sie muss, um rechtwirksam zu sein, den Vertragspartner zur
Kenntnis gelangen.

— Einhaltung von Kindigungstfristen und Kidndigungsterminen
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= § 16 Abs. 3 PROPAK KV fur Arbeiter:

Die Kindigung hat unter Einhaltung der Kindigungsfristen zum
Ende der Arbeitswoche schriftlich zu erfolgen

Kiindigungsfristen:
Bis zum vollendeten 5. Dienstjahr 2 Wochen
Nach dem vollendeten 5. Dienstjahr 4 Wochen

Nach dem vollendeten 20. 6 Wochen
Dienstjahr

» Postensuchtage: 1 Arbeitstag je Woche der Kundigungsfrist
(8§ 17 Abs. 9 PROPAK KV fur Arbeiter)

www.propak.at
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» Angestellte (§ 20 Abs. 2 AngG):

Kindigung — Fristen und Termine

Produkte aus Papier & Karton

AG Ang.
lermin | Quartal Monatsletzter
Vereinbarung: 15. oder Monatsletzter
Frist Obis2DJ); 6w |[* 1Monat

> 2DJ oM | Vereinbarung:

> 5DJ: 3 M

> 15 D)
> 25 D)

: 4 M
: 5 M

bis zu 6 Monate
(Frist darf fur AG
nicht kUrzer sein
als fur Ang.)

www.propak.at
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* Entlassung:

— Beendigung eines Dienstverhaltnisses durch den AG, welche einseitig
und mit sofortiger Wirkung herbeigefuhrt wird.

— Zur rechtmaligen Entlassung ist das Vorliegen eines
Entlassungsgrundes und der unverzUtgliche Ausspruch der Entlassung
notwendig.

Entlassungsgriinde (AngG bzw. GewO 1859):

— Dienstliche Vertrauensunwurdigkeit
(bei Arbeitern strafbare Handlung notig);

— Dauernde Unfahigkeit (rechtlich, physisch);

— Ungerechtfertigtes Fernbleiben durch erhebliche Zeit,
beharrliche Pflichtverletzungen;

— Erhebliche Ehrverletzungen, Tatlichkeiten oder
Sittlichkeitsverletzungen,
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Allgemeiner Kiindigungsschutz

der AG hat vor jeder Kiindigung den Betriebsrat (BR) Uber die
geplante Kindigung zu informieren § 105 (1) ArbVG

der BR hat 1 Woche (vormals 5 Arbeitstage) Zeit zur Kundigung
Stellung zu nehmen (Moglichkeiten: Zustimmung, Widerspruch,
keine AuBerung)

kundigt der AG vor Ablauf der Frist und hat der BR auch keine
Stellungnahme abgegeben ist die Kindigung rechtsunwirksam

nach Ablauf der Frist oder Stellungnahme des Betriebsrats hat die
Kundigung in unmittelbaren Anschluss zu erfolgen

www.propak.at
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Produkte aus Papier & Karton

Anfechtung wegen verponte Motive:

Beitritt oder Mitgliedschaft zu Gewerkschaften;
Tatigkeit in einer Gewerkschaft;
Einberufung einer Betriebsversammliung;

Tatigkeit als Mitglied des Wahlvorstandes, einer Wahlkommission
oder als Wahlzeuge;

Bewerbung um eine Mitgliedschaft zum Betriebsrat oder wegen
einer frheren Tatigkeit im Betriebsrat;

Tatigkeit als Sicherheitsvertrauensperson, Sicherheitsfachkraft oder
Arbeitsmediziner;

bevorstenende Einberufung zum Prasenz- oder Zivildienst;

wegen offenbar nicht unberechtigter Geltendmachung vom
Arbeitgeber in Frage gestellter Anspriche aus dem
Arbeitsverhaltnis;
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» Anfechtung wegen Sozialwidrigkeit

nur moglich wenn der BR der Kundigung nicht ausdriicklich
zugestimmt hat § 105 (3) Z 2 ArbVG

AN muss mindestens 6 Monate beschaftigt sein
Kundigung muss sozial ungerechtfertigt sein
wesentliche Beeintrachtigung der Arbeitnehmerinteressen
erhebliche finanzielle Schlechterstellung

www.propak.at
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= Begriff der Sozialwidrigkeit

— BerUcksichtigung der gesamten wirtschaftlichen
Verhiltnisse des AN, wie Einkommen, Vermdgen,
Sorgepflichten, das Einkommen des Ehepartners sowie
Schulden und deren Entstehungsgrund;

— Schulden, die im Rahmen der Errichtung des Eigenheims
gemacht wurden, sind nicht zu bertcksichtigen;

— Einkommensminderung von 30% bis 40%;
— Drohende Arbeitslosigkeit von 6 bis 8 Monaten;

— keine Sozialwidrigkeit durch schlechtere
Arbeitsbedingungen am neuen Arbeitsplatz;

www.propak.at
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I Kiindigung — Anfechtung W K[0|®

Produkte aus Papier & Karton

eine Kindigung ist nicht sozialwidrig, wenn

die Umstande der Kindigung in der Person des AN liegen
* personenbedingte Umstande (Krankheit etc.)

* verhaltensbedingte Umstande (Pflichtverletzungen des
AN)

www.propak.at
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1. Rechtsquellen

2. Arbeitszeit:
Arbeitszeit, Normalarbeitszeit, Uberstunden, Grenzen der
Arbeitszeitflexibilisierung, AZ-Flexibilisierung gem. KV und
AZG, Arbeitsaufzeichnungen, Strafen

3. Urlaub

4. Beendigung

5. ASchG - Uberblick

www.propak.at
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Produkte aus Papier & Karton

» Umfasst Bestimmungen zur Gewadhrleistung von Sicherheit
und Gesundheitsschutz fiir die Arbeitnehmer

= § 3 ASchG: Aligemeine Pflichten der Arbeitgeber:
= Arbeitgeber hat die Verpflichtung, die zum Schutz des Lebens, der
Gesundheit und der Sittlichkeit erforderlichen Malinahmen zu treffen

= § 15 ASchG: Pflichten der Arbeitnehmer
= Arbeitnehmer haben die zu ihrem Schutz erlassenen
Schutzmalnahmen nach den Anweisungen und Unterweisungen des
Arbeitgebers anzuwenden und sich so zu verhalten, dass eine
Gefahrdung vermieden werden kann.

www.propak.at
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Produkte aus Papier & Karton

= Bereiche des Arbeitnehmerschutzes
= Arbeitsstatten und Baustelle
= Arbeitsplatze und Arbeitsvorgange
= Arbeitsmittel

= Arbeitsstoffe

www.propak.at
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§ 20 PROPAK KV fur Arbeiter:

= Der AG hat den AN bei Beginn sowie bei Veranderungen seines
Arbeitsplatzes oder des Arbeitsablaufes — aber einmal pro
Kalenderjahr — tiber Unfall- und Gesundheitsgefahren und
Uber die dafur vorgesehenen MaBnahmen zu informieren.

= Larm —Prufberichte Uber Larmemissionen sind dem BR und dem
SVP vorzulegen; > 85 dB MaBBnahmen nach ASchG

s Gefahrliche Betriebsmittel und Arbeitsstoffe:

Information Uber das Gefanrdungspotential einer Substanz mit
Hilfe von Sicherheitsdatenblattern

www.propak.at
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= Bildschirmarbeit:
= Bildschirmarbeitsplatze mussen den O-Normen entsprechen
= Beteiligung an den Kosten fur eine Bildschirmarbeitsbrille

» Sicherheitsvertrauenspersonen
Diesen sind die fur die Erfullung ihrer Aufgabe notwendigen Unterlagen,
Behelfe und Gerate vom AG zur Verfigung zu stellen.

= Sicherheitsschuhe

AN, die Papierrollen transportieren, haben Anspruch auf
Sicherheitsschuhe.

Der AN ist verpflichtet, Schutz- und Sicherheitseinrichtungen zu
benutzen und Schutzvorschriften zu beachten.

www.propak.at
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Aushangpflichtige Gesetze:
https.//www.wko.at/Content.Node/Service/Arbeitsrecht-und-

Sozialrecht/Arbeitsrecht/Arbeitnehmerschutz/Aushangpflichtige
Gesetze.html

Arbeitsstatten -
VO Arbeitsmittel
VO
VO elektromag.
Felder
Allg.

Arbeitnehmer
- schutzVO

VO Uber personl.
Schutzausristung

VO Uber
Sicherheitsver-
trauenspersonn
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FUr Fragen stehen wir Ihnen gerne zur Verflgung:

Mag. Bernhard Pammer, LL.M.
Wirtschaftskammer Steiermark I Sparte Industrie
A- 8010 Graz, Korblergasse 111-113

Tel.. +43/316/601-552

Fax: +43/316/601-507

e-mail: bernhard.pammer@wkstmk.at

Web: http://wko.at/stmk

Mag. Martina Weginger

Fachverband PROPAK - PROPAK Austria
A-1041 Wien, Brucknerstral3e 8

Tel.: 0043-1-505 53 82-32

Fax: 0043-1-505 53 82-44

e-mail: weginger@propak.at

www.propak.at
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