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PROPAK auf einen Blick

2016 2015 Verand.

Mitgliedsunternehmen 139 142 —2,1%
Produktionsbetriebe 89 92 -3,3%
Beschaftigte

Arbeiter mannlich 4.799 4.871 -1,5%

Arbeiter weiblich 1.187 1.252 —5,2%

Arbeiter gesamt 5.986 6.123 —2,2%

Angestellte mannlich 1.920 1.929 -0,5%

Angestellte weiblich 1.219 1.218 0,1%

Angestellte gesamt 3.139 3.147 -0,3%

Gesamt 9.125 9.270 -1,6%
Technische Produktion

Menge in 1.000 t 1.060 1.092 —2,9%

Wert in Mio € 2.165 2.236 -3,2%
Abgesetzte Produktion

Menge in 1.000 t 1.079 1.099 -1,8%

Wert in Mio € 2.170 2.207 -1,7%
Produktionsmenge pro Beschaftigtem

Technische Produktion int 116,2 117,8 -1,4%

Abgesetzte Produktion int 118,2 118,6 -0,3%
Produktionswert pro Beschéftigtem

Technische Produktion in Mio € 0,237 0,241 -1,6%

Abgesetzte Produktion in Mio € 0,238 0,238 -0,1%
Produktionswert pro Tonne

Technische Produktion in€ 2.042 2.048 -0,3%

Abgesetzte Produktion in € 2.011 2.008 0,1%
Export: PROPAK Produkte

Menge in 1.000 t 712 704 1,1 %

Wert in Mio € 1.581 1.555 1,7%

Exportquote (mengenmaBig) 66,0 % 64,1 % 3,0%

Exportquote (wertmaBig) 72,9% 70,5% 3,4%
Import: PROPAK Produkte

Menge in 1.000 t 527 514 2,5%

Wert in Mio € 1.209 1.140 6,1 %

Importquote (mengenmaBig) 58,9 % 56,5 % 4,2%

Importquote (wertmaBig) 67,2% 63,6 % 57%




Digital. Vernetzt. Innovativ.

Wir erleben spannende
Zeiten in einem sich rasant
und umfassend verandern-
den Umfeld. Disruption

ist ein haufig gebrauchtes
Wort im Zusammenhang
mit Digitalisierung und
Industrie 4.0. GroBen
Chancen stehen angesichts
dieser seit Langem schlei-
chend um sich greifenden
Entwicklung ebenso groBe
Angste gegentiber. Ich
personlich sehe das Glas
halb voll (oder voller): Die Digitalisierung stellt eine
Riesenchance fUr die Unternehmen dar und in der
PROPAK Branche sind viele ,4.0-Tools* bereits seit
geraumer Zeit verankert.

Die IWI-Innovationsstudie 2016 hat der PROPAK
Industrie eine Uberdurchschnittliche und erfolgreiche
Innovationsintensitat bescheinigt, die deutliche
Effekte Uber die Branche hinaus bewirkt. Mit dieser
Eigenschaft werden die PROPAK Unternehmen in
den disruptiven Entwicklungen, die auf uns alle zu-
kommen, erfolgreich sein. Auch wenn die Produkte
selbstverstandlich analog bleiben und die Branche
nicht so technologiegetrieben ist wie andere:

es gibt genug zu digitalisieren in den Prozessen
und Ablaufen, in den Beziehungen mit Kunden und
Lieferanten, in den Geschaftsmodellen.

Und es wird in Zukunft alles digitalisiert werden,

was digitalisiert werden kann. Wer sich den Verande-
rungen nicht stellt, den wird es morgen nicht mehr
geben. ,Chillen bis die Troika kommt* — wie beim
PROPAK Trendtag 2016 so treffend formuliert —, ist
sicherlich keine Option. Dies gilt fUr alle Bereiche,
insbesondere auch fUr die Auswirkungen des techno-

logischen Wandels auf Arbeitsplatze und Ausbildung.

Es kann nicht oft genug betont werden, dass all

diese Veranderungen vor allem einem Zweck dienen:
der Sicherung der Wettbewerbsfahigkeit und insbe-
sondere gesunder Arbeitsplatze.

Vor diesem Hintergrund bereitet eine Entwicklung

in Politik und Sozialpartnerschaft auf allen Ebenen
groBe Sorge. Top-down ist ein Trend zu beobachten,
der im Partner verstarkt nur mehr den Gegner sieht,
der Entwicklungen nicht zur Kenntnis nimmt und

nur dem kurzfristigen eigenen Vorteil nachjagt. Das
Streben nach dem groBBen gemeinsamen Ganzen,
das mitunter auch ein temporares geringfugiges
Zurlckstellen eigener Interessen verlangt, entspricht
offenkundig nicht dem Zeitgeist.

Es gilt vielmehr, Entwicklungen friihzeitig zu erkennen
und die richtigen SchlUsse flir sich und das eigene
Unternehmen daraus zu ziehen. Die PROPAK Fach-
organisationen tun — wie dieser Branchenreport zeigt —
das ihre, um die Industrie bestmoglich zu informieren,
ihre Interessen effizient zu vertreten und das

Gesicht der Branche in der Offentlichkeit erkennbar
zu machen.

Der massive Ausbau der Offentlichkeitsarbeit auf
allen Kanalen geht weiter, der nachste PROPAK Trend-
tag steht vor der Tur und wird sich mit dem Jahres-
thema ,PROPAK 4.0 - Digital. Vernetzt. Innovativ.*
befassen. Wie immer mit einem hochkaratigen
Podium und einem abwechslungsreichen, spannen-
den Programm. Ich wirde mich freuen, viele Inter-
essenten bei diesem Event der PROPAK Industrie

am 7. November 2017 in der Wolke 19 im Ares Tower
in Wien begriBen zu durfen.
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KommRat Mag. Georg Dieter Fischer
Fachverbandsobmann PROPAK
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Wolken am Konjunkturhimmel

Die Entwicklung der PROPAK Industrie 2016 zeigte dasselbe Bild wie im Jahr zuvor.

Die Branche erlebte bei Umsatz und Ergebnis Licht und Schatten. Der Export war unver-
andert die Stitze der okonomischen Performance der Branche, 73 % des Produktions-
wertes wurden im Ausland erwirtschaftet. In Summe war die Entwicklung ricklaufig.

Allgemein zeigte die Weltwirtschaft 2016 eine eher
moderate Entwicklung. Wahrend sich die Dynamik in
den USA leicht beschleunigte, blieb das Wachstum
in Europa unverandert auf niedrigem Niveau. Auch
in den EU-Mitgliedstaaten Zentral- und Osteuropas
dauerte die volatile Wirtschaftsentwicklung an.

Das Wachstum in Osterreich wurde durch die starke
Konsumnachfrage und die Ausweitung der Investi-
tionen getragen. Wie 2015 betrug die Inflationsrate
0,9 %. Mit der guten Konjunktur wurde auch die
Beschaftigung ausgeweitet. Aufgrund der neuerlichen
Zunahme des Arbeitskrafteangebotes sank jedoch
die Arbeitslosigkeit nicht, die Arbeitslosenquote lag
konstant bei 9,1 %.

In der heimischen Industrie erwirtschafteten rund
624.000 unselbststandig und 18.000 selbststandig
Beschaftigte 58,3 Mrd € an Wertschopfung. Im

PROPAK Kennzahlen

Abgesetzte Produktion

201 [ 1581 Mio€
205 [N 400 oohioe
o [N 30000 ooviee
o5 09000000 nidomoe
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Durchschnitt betrug die Wertschépfung je Person
91.000 €. Der Anteil der Herstellung von Waren am
nominellen Bruttoinlandsprodukt erreichte 18,7 %,
an den Erwerbstéatigen 14,8 %.

Die Importdynamik stabilisierte sich zwar 2016 in
den Schwellenlandern, schwachte sich aber in den
Industrielandern ab. Die anhaltend geringe Kern-
inflationsrate signalisiert im Euro-Raum weiterhin
eine Unterauslastung von Kapazitaten. Dies betrifft
auch den Arbeitsmarkt und so geht die Arbeits-
losenquote nur langsam zurtck.

In diesem Umfeld entwickelte sich die PROPAK
Industrie auch nur maBig. Die Verkaufszahlen weisen
mit einer Menge von 1,08 Mio Tonnen einen Rick-
gang von —1,8 % aus, bei einem wertmaBigen Minus
von —1,7% auf 2,17 Mrd €.

Die technische Produktionsmenge verzeichnete
ein Minus von —2,9 % und lag bei 1,06 Mio Tonnen,
der Produktionswert sank gegenutber dem Vorjahr
um -3,2 % auf 2,17 Mrd €. Dem zum Teil noch
positiven ersten Quartal 2016 folgten durchgehend
ricklaufige Quartale, den negativen Hohepunkt
stellte das dritte Quartal mit —6,2 % Wert bei der
technischen Produktion dar.

Der Export ist dem gegenuber leicht gestiegen.
2016 wurden 712.000 Tonnen (+1,1 %) an PROPAK
Produkten im Wert von 1,58 Mrd € (+1,7 %)
exportiert, wobei die Lieferungen in den Euro-Raum
(+2,3% Wert, +1,5% Menge) Rickgénge in andere
Destinationen kompensierten. Die Exportquote, ge-
messen am Wert der abgesetzten Produktion, lag
bei 72,9 %, bei mengenmaBiger Betrachtung gingen



rund 66 % der Produktion ins Ausland. Die wert-
maBige Entwicklung beim Import erreichte +6,1 %
auf 1,21 Mrd €, mengenmaBig verzeichneten die
Lieferungen aus dem Ausland mit 527.000 Tonnen
ein Zuwachs von +2,5 %, der Anteil der Importe an
den Inlandslieferungen entsprach somit 58,9 %

bei der Menge bzw. 67,2 % beim Wert. Dies bedeu-
tet eine Verschiebung der Belieferung des Inlands-
marktes um 3,6 Prozentpunkte gegenutber dem
Vorjahr zugunsten des Imports. Eine Entwicklung,
die die Dringlichkeit einer Anpassung der Rahmen-
bedingungen deutlich untermauert.

Die abgesetzte Produktion pro Beschéaftigtem sank
im Berichtsjahr um —0,1 % auf 238.000 €, bezogen
auf die technische Produktion weist die Statistik
einen Wert von 237.000 € (1,6 %) aus. Der Wert der
technischen Produktion pro Tonne sank um -0,3 %
auf 2.042 €, jener der abgesetzten Produktion stieg
um +0,1 % auf 2.011 €. Betrachtet man die Ent-
wicklung der Menge pro Beschéftigtem, zeigt sich
sowohl in der technischen (1,4 %) als auch in der
abgesetzten Produktion (-0,3 %) ein Ruckgang.

Der Beschéaftigtenstand der PROPAK Industrie ver-
ringerte sich um —1,6 %, was auch auf die SchlieBung
eines groBen Mitgliedsbetriebes zurlickzufihren ist.

FUr das laufende Geschaftsjahr 2017 erwartet

die Branche keine grundlegende Anderung in der
Charakteristik der européaischen Méarkte. Das erste
Halbjahr brachte nach Einschéatzung ein Wachs-
tum von +1,0 % beim Wert bzw. von +0,8 % bei der
Menge. Fir das Gesamtjahr sollte ein leichtes
Wachstum von rund +1 % mengenmaBig erreichbar
sein. Der hohe Preis- und Kostendruck wird sich
jedoch weiter verstarken, genauso wie die Kurz-
fristigkeit und Unberechenbarkeit der Méarkte. Eine
zusatzliche Herausforderung stellt die gegenwartige
Entwicklung der Rohmaterialkosten dar. Diese

sind in mehreren Wellen massiv gestiegen, ein Ende
derzeit ist noch nicht absehbar. Dadurch wird der
ohnehin hohe Margendruck noch weiter verscharft.

Die Absicherung der heimischen Standorte hat

fur die PROPAK Industrie oberste Prioritdt und muss
im gemeinsamen Interesse von Arbeitgebern und
Arbeitnehmern liegen. Unabdingbar — und mehr als
nur dringend notwendig — ist fur PROPAK mit ihrer
individuellen Auftragsfertigung und sehr volatilem
Geschéftsverlauf daher ein modernes Arbeitszeitrecht
mit erweiterten Flexibilisierungsmaoglichkeiten, um
den heterogenen Anforderungen der Unternehmen
gerecht werden zu kénnen.

Wirtschaftsbericht

16,2%
24.9%
52%
2016 9.9%
5,6%
38,2%
Anteil am
Produktionswert

Wellpappe/Wellpappeverpackungen
Faltschachteln/Vollpappekartonagen
Flexible und sonstige Verpackungen
Hygienepapierwaren

Biiro- und Organisationsmittel

W Sonstige Papierwaren

PROPAK Produktgruppen

Wellpappe/Wellpappeverpackungen Hygienepapierwaren
o0 [N === sovioe 2016 ... 2WMoE
5 [N stawioe o5 (NN 2%Moe
Faltschachteln/Vollpappekartonagen Biiro- und Organisationsmittel
o0 NN =======0°00 sivoe 2016 ... 121Mio€
eI I AU 2015 ... MBMioE
Flexible und sonstige Verpackungen Sonstige Papierwaren
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Ny

,Wer will, dass
die Welt so
bleibt, wie sie ist,
der will nicht,
dass sie bleibt. ”
Erich Fried
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In der Sackgasse

Der Sozialpartnerdialog der Branche steckt fest. Die visionaren Konzepte
zur Standortsicherung, die in konstruktiven Gesprachsrunden abseits
jeglichen Verhandlungsdrucks gemeinsam entwickelt werden sollten,
werden mit dem starken Arm des Gegenverkehrs auf dem Boden

der Realitdt festgehalten. Die Beendigung des Sozialpartnerdialogs war

daher die einzig logische Konsequenz.

Der Fachverband PROPAK hat in den letzten Jahren
versucht, vor allem die zwei zentralen Themen

der arbeitsrechtlichen Rahmenbedingungen — eine
moderne Arbeitszeitgestaltung sowie die Schaffung
eines einheitlichen Arbeitnehmerbegriffs — in einem
Dialog von Arbeitgebern und Arbeitnenmern abseits
von Verhandlungsroutinen und -dynamiken — und
somit frei von Rollenzwéngen — aufzubereiten

und die zum Teil seit zwei Jahrzehnten bestehende
Pattstellung aufzuldsen.

Die Arbeitnehmerseite hat Gesprachsbereitschaft
bekundet und die Arbeitgeber haben eine Reihe von
Zugestandnissen gemacht — getragen vom Ge-
danken der Vorleistungen und der Vertrauensbildung,
trotz des immer geringer werdenden wirtschaftlichen
Spielraums.

Gesprachsbereitschaft

Letztendlich beschrankte sich jedoch das gemein-
same Verstandnis der Gespachspartner darauf, dass
exportorientierte Unternehmen in Zeiten von Globali-
sierung und Digitalisierung auf den Méarkten der
Mitbewerber prinzipiell konkurrenzfahig sein sollten.
Dass das Kostenanpassungen — insbesondere auch
im Bereich der Arbeitskosten — bedingt, ist zwar
theoretisch auch noch konsensfahig, darf aber in der
Praxis nicht zu EinbuBen beim Einzelnen flhren. Der
Widerspruch in sich stort nicht, die Botschatft ist
eindeutig. Der Wert eines Arbeitsplatzes per se kann
da nicht bertcksichtigt werden.

Und das gilt fir beide beschriebenen Themen-
blécke. Ob bei flexibleren Arbeitszeiten — die PROPAK
Branche ist weit und breit die einzige mit einem
Durchrechnungszeitraum von nur 13 Wochen — oder
bei der Angleichung von Arbeitern und Angestellten —
wo der Ausgleich nur als Golden Plating denkbar ist —,
Gesprachsbereitschaft hei3t Kompensationen. Der
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in der Realverfassung in der Regel funktionierende
Schuhloffel des Gegenverkehrs wird allerdings in
prohibitiver Hohe gefordert. So besteht nach auBen
hin jederzeit Gesprachsbereitschaft — der ,Partner”
braucht ja nur den Preis zu zahlen — die Gefahr,
dass das Gegenuber akzeptiert, ist vernachlassigbar
gering. Zusatzlich wird in den sensiblen Punkten des
inneren Ausgleichs unter den Arbeitnehmergruppen
die Forderung nach einer Anpassung nach oben

in die Lohn-/Gehaltsverhandlungen eingebracht, um
diese so dem Ausgleich im Sozialpartnerdialog zu
entziehen. Umverteilung geht anders! — Deutschland
und die Schweiz laufen uns bezliglich der Rahmen-
bedingungen davon? Offene Gesprache abseits
von Verhandlungen, um sensible Fragen zu I6sen?
Die irritierte Reaktion der Arbeitgeber stoBt auf
Unverstandnis. Man wird doch noch fordern durfen.

Sozialpartnerschaft, quo vadis?

Interessant vor diesem Hintergrund ist die Begrtin-
dung von OGB-Prasident Foglar firr das Scheitern
(-lassen) der schon erzielten Einigung auf Prasi-
dentenebene: ,Die Thematik ist auf Branchenebene
am besten aufgehoben.” Da muss man wohl nur
das Wort ,aufheben® richtig verstehen...

Sozialpolitik

Angesichts vieler gleicher Erfahrungen in den unter-
schiedlichsten Bereichen ist die vielerorts nachdenk-
liche Stimmung nachvollziehbar. Die Sozialpartner-
schaft mit ihren drei Ebenen — der Top-Ebene fur die
groBen Linien, der Branchenebene flir fachliche
L6sungen und der betrieblichen Ebene flr die Mihen
des Alltags — ist sinnvoll konzipiert, um Herausforde-
rungen dort zu begegnen, wo sie sich stellen.

Leider scheint gerade in den ureigensten Bereichen
nur mehr die betriebliche Partnerschaft zu funktio-
nieren. Diese ist aber, insbesondere was das Thema
Arbeitszeit angeht, auf Rahmenbedingungen an-
gewiesen, die die mittlere Ebene zulasst. (Der Gesetz-
geber ist schon lange weiter.) Wenn hier jedoch

ein Partner Blockade mit Erfolg verwechselt, kann
das fur Unternehmen und deren Beschéftigte in einer
Branche mit einem Personalkostenanteil von durch-
schnittlich 25 % und mehr fatale Folgen haben.

Der Markt nimmt keine Rucksicht auf nationale
Befindlichkeiten oder gewerkschaftliche Ideologien.
Welche Konsequenzen ein Zugang haben kann, der
den (Sozial-)Partner nur als Gegner sieht und jeden
potenziellen Nutzen von vornherein konterkariert,
lasst sich auf Ebene der Parteipolitik gut beobachten.
Die richtigen Schltisse daraus zu ziehen, sollte doch
eigentlich maéglich sein.

Kollektivvertragsabschluss und sozialpolitische Neuerungen

Kollektivvertragsabschluss 2017
+1,55 % Mindest-L6hne/Gehélter
+1,40 % IST-L8hne/Gehélter

Beschéftigungsbonus
50%iger Lohnnebenkostenzuschuss
flr zusétzlich geschaffene Arbeits-

Deregulierung

bei administrativen Vorschriften
im Arbeitnehmerschutzgesetz,

Ausbildungspflicht bis 18 Jahre
Pflicht der Erziehungsberechtigten, fiir
eine weitere Ausbildung der Jugendlichen

Laufzeit: 12 Monate
Geltungsbeginn: 1. Mérz 2017

Neben dem Kollektivvertragsabschluss
und dem Scheitern der Sozialpartner-
gesprache auf Branchenebene wurden
einige sozial- und arbeitsrechtliche
Regelungen beschlossen.

Keine Einigung gab es trotz hoher
Erwartungshaltung bei den Sozialpartner-
verhandlungen auf Top-Ebene bei der
Arbeitszeit.

plétze, ab einer Vollarbeitszeit von
38,5 Stunden/Woche (ab Juli 2017)

Wiedereingliederungsteilzeit
Befristete Teilzeit (freiwillig) nach einem
mindestens sechswdchigen Kranken-
stand (ab Juli 2017)

FriihinterventionsmaBnahmen
Rehabilitation und Reintegration in den
Arbeitsmarkt vor der Pension

Arbeitszeitgesetz, Arbeitsruhegesetz,
Mutterschutzgesetz

Lockerung des Kiindigungs-
schutzes fiir dltere Arbeitnehmer
Flir neu eingestellte Beschéftigte
(iber 50 Jahre (ab Juli 2017)

Weiterentwicklung
der Rot-WeiB-Rot-Karte

(weiterftihrende Schule, Lehre etc)

nach Erfiillung der allgemeinen Schul-
pflicht bis zum 18. Geburtstag zu sorgen
(ab Juli 2017)

Familienzeitbonus- und Kinder-
betreuungsgeldgesetz

Bonus fir Vater bei Inanspruchnahme
der Familienzeit (,Papa-Monat"), jedoch
ohne Rechtsanspruch.

Flr Geburtstermine ab Mérz 2017.
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'WKO / Manfred Burger

Neues aus der

Wirtschaftskammerorganisation

WKO 4.0 ist die dritte umfassende Wirtschaftskammerreform seit 2000. Sie bringt neue
Serviceleistungen, mehr Effizienz und eine finanzielle Entlastung flr die Unternehmen.
Das soll durch eine klare Aufgabenverteilung zwischen der Wirtschaftskammer Osterreich
und den Landeskammern, die Bindelung von Leistungsangeboten und eine Ausweitung

des Serviceangebotes erreicht werden.

Durch den Reformprozess WKO 4.0 wird insgesamt
ein Einsparungsvolumen von 20 % generiert, 15 %
durch Beitragssenkungen und 5 % durch neue
Services. Das Volumen der Beitragssenkungen be-
trégt rund 100 Mio €. Die Wirtschaftskammer Oster-
reich optimiert damit die Kosten-Nutzen-Relation
und will nicht weniger erreichen, als sich zur leistungs-
starksten Wirtschaftskammerorganisation der Welt
zu entwickeln.

Die Branchen-Fachorganisationen Fachverband
PROPAK und Vereinigung PROPAK Austria sind
ebenfalls seit vielen Jahren diesem Effizienzgedanken
verpflichtet. Das belegt nach 2012 eine weitere
Senkung der Grundumlagen und Mitgliedsbeitrage
mit Jahresbeginn 2017 — bei einer kontinuierlichen
Ausweitung des Leistungsangebotes flr die Branche,
ganz nach dem Motto ,More for less".
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Zukunft. Industrie. Osterreich.

Die Bundessparte Industrie hat gemeinsam mit den
Fachverbanden die industriepolitischen Ziele und
strategische Top-Ziele 2016-2020 neu definiert:

Die Industrie ist die Basis fur den Wohlstand und
die Beschéaftigung einer Volkswirtschaft. Gerade

in wirtschaftlich schwierigen Zeiten ist eine héhere
Quote industrieller Wertschopfung ein wichtiger
Stabilitatsfaktor. Folgerichtig hat die Europaische
Kommission die Erhéhung des Anteils der Industrie
an der Wirtschaftsleistung der européischen
Volkswirtschaften als neues wirtschaftspolitisches
Ziel verkindet.

In Osterreich ist es gelungen, den Industrieanteil
an der gesamten Wertschdpfung auf einem europa-
weit deutlich Gberdurchschnittlichen Niveau zu
halten. Damit die Unternehmen auch in Zukunft
erfolgreich bleiben, muss die Wettbewerbsfahigkeit
des Industriestandortes gestarkt werden, wozu
insbesondere folgende Prioritaten zu setzen sind:

e Weitere Flexibilisierung der Arbeitszeit und
Starkung der betrieblichen Ebene,

e Senkung der Abgabenquote,

e |eistungsorientiertes Bildungssystem,

e konsequenter Burokratieabbau,

e neue Impulse und steuerliche Anreize
fUr Investitionen sowie

e wettbewerbsfahige Rahmenbedingungen
in der Energie- und Umweltpolitik.

Damit zeigt sie die wichtigsten Perspektiven auf,
die sie fUr ein weiteres nachhaltiges Wachstum
und damit fur die Unterstltzung der gesellschafts-,
umwelt- und wirtschaftspolitischen Ziele bendtigt.



Weniger Arbeitsunfalle

Arbeitssicherheit

Arbeitssicherheit ist ein vorrangiges Thema fr die PROPAK Industrie. Die jahrliche
Arbeitsunfallstatistik soll dazu beitragen, eine Standortbestimmung der Betriebe
zu ermoglichen und die Zahl der Arbeitsunfélle so niedrig wie moglich zu halten, mit

der Zielvorgabe von null Unfallen.

Das erfreuliche Ergebnis der Auswertung der
PROPAK Arbeitsunfallstatistik 2016 zeigt im Vergleich
zum Vorjahr eine Reduktion bei den Unfallen um
-14,4 % und bei den Ausfallstagen um —16,3 %. Daten
von 52 PROPAK Betrieben mit insgesamt 7.521
Beschaftigten wurden erfasst, analysiert und in der
Arbeitsunfallstatistik 2016 dargestellt. Die detaillierte
Aufgliederung nach den Branchen Wellpappe-,
Faltschachtel- und Industrie Flexibler Verpackung
sowie sonstiger PROPAK Betriebe ermdglicht gezielte
Aussagen Uber Entwicklung und aktuellen Stand.

Die PROPAK Unfallstatistik 2016 ergab bezogen

auf jeweils 1.000 Beschéftigte insgesamt 30 Unfélle
und 370 Ausfallstage. Das bedeutet einen Ruck-
gang von —=11 % bei den Unféllen und von =13 %

bei den Ausfallstagen. Die von der Vereinigung
PROPAK Austria durchgefuhrte Erhebung weist eine
sehr hohe Reprasentanz von knapp 80 % auf und
dokumentiert das groBe Interesse der Industrie an
Arbeitssicherheit.

®
A

Parallel zur Unfallermittlung wurden in den PROPAK
Unternehmen wichtige und aktuelle Themen der
Arbeitssicherheit (ASi) erhoben. Hier ermdglicht die
Teilnahme von mehr als 47 % der befragten Unter-
nehmen einen reprasentativen Uberblick auf die
betrieblichen Prioritaten:

* Neue Rechtsvorschriften

e Best Practice ASi

e Arbeit und Gesundheit

e Altersgerechtes Arbeiten

e \Vorstellung PROPAK ASi, Best Practice PROPAK
und Erfahrungsaustausch

e Psychosoziale Belastungen (,Burn-out")

e Gemeinsame Projekte zur Weiterentwicklung
der Arbeitssicherheit in der PROPAK

e ASi-Managementsystem und
Praxis des Arbeitsinspektorates

MaBnahmen zur Erhéhung bzw. Verbesserung

der Arbeitssicherheit und Gesundheit werden in den
Unternehmen laufend umgesetzt. Angesichts der
KMU-Struktur der PROPAK Industrie in Osterreich
profitieren so alle Betriebe von der gemeinsamen
Arbeitsunfallstatistik.

Ausfallstage und
Unfallrate in der PROPAK

m Ausfallstage je 1.000 Beschaftigte
W Unfallrate je 1.000 Beschéftigte
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Ausbildung — Es tut sich was!

Osterreichweit sank die Lehrlingszahl gegentiber dem Vorjahr um —2,7 %, die Anzahl

der Lehranfanger stieg dem gegeniber aber das erste Mal seit 2011 wieder um +0,6 %.
Entgegen dieser Entwicklung erhohte sich in der Industrie die Lehrlingszahl um +2,7 %.
Damit ist die Industrie erstmals die groBte Ausbildungssparte nach dem Gewerbe.

ck'en
Pelir's!

sat

Sackenwir
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Lehrberuf Verpackungstechnik

In der PROPAK Industrie stehen aktuell in 40 Aus-
bildungsbetrieben 135 Verpackungstechnik-Lehrlinge
in Ausbildung. Im ersten Lehrjahr war zwar ein
leichter Riickgang zu verzeichnen, dieser wurde aber
durch eine vermehrte Anzahl von Quereinsteigern

in das zweite Lehrjahr ausgeglichen, sodass sich
insgesamt eine Erhéhung von +3 % gegentiber dem
Vorjahr ergibt. Zahlt man alle Lehrlinge hinzu, die
einen der 23 weiteren in der Branche ausgebildeten
Berufe erlernen, ergibt sich eine Gesamtzahl von
245 Lehrlingen in der PROPAK. Das entspricht einem
Zuwachs von +1,7 % gegentber dem Vorjahr.

Die Lehrlingsrekrutierung ist nach wie vor einem
verscharften Wettbewerb um die besten Talente unter-
worfen. Die laufende Informationsoffensive des
Bildungsforums PROPAK bei allen Berufsinformations-
zentren, dem Arbeitsmarktservice und den Lehrlings-
stellen mit adaptierten bzw. neu gestalteten Unter-
lagen wird den Bekanntheitsgrad des Lehrberufes
Verpackungstechnik weiter erhéhen. Zusatzlich wurde
auch der Facebook-Auftritt unter facebook.com/
Packenwirs weiter ausgebaut.

Die Wichtigkeit einer intensiven Offentlichkeitsarbeit
zur Unterstutzung der Lehrlingswerbung wird ein-
drucksvoll durch eine Qualifikationserhebung aus dem
Jahre 2012 des Bildungsforums PROPAK belegt.
Daraus ergibt sich ein zusatzlicher Facharbeiterbedarf
bis 2017 von jahrlich 39 Verpackungstechnikern,

der zum Teil jedoch auch durch Nachqualifizierung
im zweiten Bildungsweg abgedeckt werden wird.

Interne Aus- und Weiterbildungs-
veranstaltungen

Verpackungstechnik im zweiten Bildungsweg
Dieser Lehrgang spiegelt mit seiner ungebrochen
hohen Teilnehmerzahl deutlich den Bedarf der
PROPAK Industrie an Verpackungstechnikern. Im
Janner 2017 wurde der Lehrgang 2015-2017 mit
22 Teilnehmern abgeschlossen, gleichzeitig startete
der Lehrgang (2017-2019) mit 17 Teilnehmern.

Die Teilnehmer werden in insgesamt funf Kurs-
wochen, die auf zwei Jahre verteilt sind, auf die
Facharbeiterprifung Verpackungstechnik vor-
bereitet. Diese Prifung umfasst einen theoretischen
Teil, eine praktische Arbeit (Erstellung von Hand-
muster, CAD-Muster und ein Metallstlick) und das
Fachgesprach.

Industrielehrgang Verpackungstechnik

Im Marz 2017 wurde der bereits zehnte Industrie-
lehrgang Verpackungstechnik im ABZ Steyrermuhl
gestartet. Der Lehrgang umfasst acht Kurswochen
und beinhaltet eine innerbetriebliche Projektarbeit,
die einer Prafungskommission prasentiert wird.

Die Themen Smart Factory und Industrie 4.0 wurden
neu in die Ausbildung integriert. Der Abschluss ist
im Herbst 2018 vorgesehen. Die knappe Teilnehmer-
zahl zeigt jedoch, wie es fur Firmen zunehmend
schwierig wird, Mitarbeitern diese langerfristige, auf
dem Lehrabschluss aufbauende Ausbildung zu
ermdglichen.

Ausbilderseminar

Das jahrliche Seminar dient dem Austausch zwischen
den Ausbildungsbetrieben, der Berufsschule, der
Lehrlingsstelle Wien, der Prifungskommission und
dem Bildungsforum PROPAK zu aktuellen Themen
und Entwicklungen. 2017 wurde dieses Seminar in
der Berufsschule fir Chemie, Grafik und gestaltende
Berufe in Wien abgehalten.
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Besonderes Augenmerk galt beim diesjahrigen
Ausbilderseminar dem Thema Industrie 4.0 und den
sich daraus ergebenden Entwicklungen der Arbeits-
und Ausbildungswelt sowie den Veranderungen,
die sich daraus ableiten. So beispielsweise die von
der Industrie geforderte Weiterentwicklung auch

in der Berufsschule hinsichtlich eines papiertechni-
schen Labors mit Méglichkeiten einer physikalischen
Prifung von Papier, Karton und Wellpappe.

Die vom Bildungsforum PROPAK verstarkte Prasenz
der Industrie auf Website, Facebook-Channel, Twitter
und Karriere-Blog, die fur die Rekrutierung von
Lehrlingen wichtig ist, wurde sehr positiv bewertet.

Masterstudium Verpackungstechnologie

Im Mai 2017 hat die FH Campus Wien unter Ein-
beziehung von Wirtschaft und Stakeholdern mit der
Entwicklung eines Masterstudiums fur Verpackungs-
technologie begonnen. Qualifikationsziele sind vor
allem Verpackungsentwicklung, Nachhaltigkeit,
Wirtschaft und Recht, Forschung und Lehre, Skills in
Moderations- und Konflikttechniken sowie Englisch.
Die Unterrichtssprache wird Englisch sein.

Das Studium ist berufsbegleitend Uber vier Semester
mit 120 ECTS vorgesehen, Basis ist der hervor-
ragend laufende Bachelorstudiengang Verpackungs-
technologie. Im Juni 2017 wurde das Curriculum
beim Fachhochschulgremium vorgestellt. Die
Einreichung der Akkreditierungsantrage ist fur Herbst
2017 geplant. Eine staatliche Finanzierung von
zwanzig Studienplatzen ist Inhalt des Antrages. Bei
optimalem Akkreditierungsverlauf kann das Studium
mit dem Wintersemester 2018/19 beginnen.

tock / Rawpixel.com

Ausbildung 4.0

Industrie 4.0 und Digitalisierung beeinflussen
wesentlich den Wandel in der Arbeitswelt. Um diese
Technologien verstehen und gestalten zu kénnen,
werden neue Qualifikationen dringend erforderlich.

Digitale Skills wie Data Science (,Big Data“), virtuelle
Technologien, Robotik und kinstliche Intelligenz
werden in alle Berufe Eingang finden. Prozess-
kompetenzen, bereichsubergreifendes Denken und
Wissensmanagement werden neben Selbstkompe-
tenzen (Kreativitat, Flexibilitat, Selbststandigkeit und
Entscheidungsfahigkeit) zu zentralen Inhalten der
Ausbildung. Auch Social Skills wie Kommunikations-
fahigkeit und Leadership bis hin zur emotionalen
Intelligenz sind Fahigkeiten, um diesen Wandel zu
bewaltigen.

Interdisziplindres duales Lernen in Berufsschulen
sowie Lernen in Qualifizierungsnetzwerken mit hohem
Wissenstransfer entlang der Wertschopfungskette
sind daher die Zukunft. Die Digitalisierung wird auch
beim Lernen neue Moglichkeiten erdffnen. Lernlabors
(,Pilotfabriken®), Simulationstechnologien und mobiles
Lernen sind nur einige Méglichkeiten, die Zukunft des
Lernens innovativ zu gestalten. Triales Lernen kann
die Antwort auf die Ausbildungsanforderungen sein.

Die Digitalisierung durchdringt zunehmend alle
Ausbildungsbereiche. Das Bildungsforum wird Sorge
tragen, dass die erforderlichen Anpassungen in

den branchenrelevanten Ausbildungsschienen den
BedUurfnissen der PROPAK Industrie entsprechend
umgesetzt werden.



PROPAK auf allen Kanalen

Die dritte Welle der Offentlichkeitsarbeit wurde 2016/17 erfolgreich gestartet
und setzt auf die zentralen Themen Innovation, Bildung und Digitalisierung.
Vom Rap zur App, von Facebook zu Twitter und YouTube, von Blogs zum Video —
PROPAK spielt nicht nur alle Stlicke, sondern auch (fast) tberall!

PROPAK ist erfolgreich im Kurznachrichtendienst Maschinentechnik, Verpackungstechnik oder Lager-
Twitter vertreten und erfreut sich im 140-Zeichen- logistik: Welche Lehrberufe werden in der Branche
Informationskanal einer stetig steigenden Zahl an ausgebildet? Wo finde ich eine offene Stelle?
Followern. Besonders beliebt sind seit 2017 vor allem Welche Chancen bietet ein PROPAK Unternehmen?
die kurzen Videofilme, wie etwa jener Uber das Antworten auf diese Fragen und vieles mehr findet
Studium Verpackungstechnologie an der FH Campus man im Karriere-Blog. Gemeinsam mit dem Lehrlings-
oder die Statements der Branchenvertreter wahrend Rap, der Web-App fur PROPAK Berufe und der
des PROPAK Pressegesprachs im Juni 2017. ~Packen wir'sl“ Facebook-Seite steht allen PROPAK
Mitgliedern ein umfangreiches Medienpaket rund um
Im Rahmen der PR-Aktivitaten des Bildungsforums Ausbildung und Karriere zur Verfigung.
PROPAK wurden im Februar 2017 drei Teilnehmer
des Bachelor-Lehrganges Verpackungstechnologie Eine weitere Neuerung ist der PROPAK 4.0-Blog,
interviewt: Uber den Nutzen guter Verpackung, der Informationen rund um das Thema Digitalisierung
neue Trends und warum es sich lohnt, Verpackungs- bietet, mit interessanten Statements aus den
technologie zu studieren. Verpackungstechnologie — Unternehmen sowie ntitzlichen Tipps, Checklisten
Studium mit Zukunft — das Video kann auf dem und Studien.

YouTube-Channel von PROPAK angesehen werden.

m“mm 2017 M8t promicenien u @propak_at

Vpachngapenslar G
o
Diaas Base) Dnlla kard

= €
-5

12



Unser Kopf ist rund,
damit das Denken
die Richtung wechseln kann.

Francis Picabia




PROPAK 4.0

Der digitale Wandel durchdringt heute alle Bereiche: von der
Produktion Uber die Vernetzung mit den Kunden und Lieferanten

bis hin zu digitalen Geschéaftsmodellen. Mit diesem Thema
setzte sich auch das PROPAK Pressegesprach auseinander.
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Wir mussen die zunehmende Digitalisierung 4.0

als Riesenchance sehen. Wichtig ist, die eigenen
Stéarken zu erkennen und zu férdern. Denn

der globale Wettbewerb wird schon heute Uber die
Produktionskosten geflhrt, daher muss die PROPAK
Branche verstarkt mit Innovationen punkten. Das
waren die zentralen Aussagen beim Pressegesprach
mit Fachverbandsobmann Georg Dieter Fischer,
Andreas Blaschke (Mayr-Melnhof Packaging Inter-
national), Wolfgang Ornig (SIG Combibloc), Marko
Schuster (Mondi Technical Films) und Martin Kroiss
(kb printcom.at Druck + Kommunikation), das im
Juni 2017 in Wien stattfand.

Digital. Vernetzt. Innovativ.

Gerade die Digitalisierung und die demografische
Entwicklung infolge Alterung und Migration fuhren
zu neuen Anforderungen an die Berufsbilder und die
Tatigkeiten in der PROPAK Branche: Komplexere
Aufgaben, der Umgang mit neuen Technologien an
der Schnittstelle Mensch und Maschine sowie Team-
und Projektarbeit werden die Arbeitsablaufe in den
Unternehmen bestimmen. Aus- und Weiterbildung
sowie Requalifizierungen auf allen Ebenen werden
zukUnftig eine (noch) gréBere Bedeutung erfahren, so
der gemeinsame Tenor.

Zur Unterstlitzung der PROPAK Unternehmen setzt
die Branchenvertretung auf Bewusstseinsbildung
und professionelle Offentlichkeitsarbeit. Im November
2017 wird der alljahrliche PROPAK Trendtag daher



Pressegesprach

#PROPAK4 07
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Von links: A. Blaschke, M. Widermann, G.D. Fischer, M. Schuster, W. Ornig, M. Kroiss

auch ganz im Zeichen der Digitalisierung stehen.

Unter dem Motto ,PROPAK 4.0 — Digital. Vernetzt. D I G ITAL =
Innovativ.“ werden hochkaréatige Vortragende

erwartet, wie Wilfried Sihn (TU Wien-Professor und VE R N ETZT‘
Geschaftsfuhrer von Fraunhofer Austria), Valerie

Hollinger (Geschaftsfihrerin des BFI Wien) sowie I N N OVATIV'

Robert Rosellen (Mitglied der Geschaftsleitung von
Microsoft Osterreich). AuBerdem wird eine neue
Studie des Industriewissenschaftlichen Instituts
(IWI) den Stellenwert der Digitalisierung innerhalb
der PROPAK Branche wissenschaftlich beleuchten.
Das bestens bewahrte Branchenradar mit der
Vorstellung von Unternehmensaktivitaten und eine
Podiumsdiskussion runden das Programm des
PROPAK Trendtags ab.
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And the Winners are...

Wir prasentieren eine Auswahl der besten Produkte aus
Papier, Karton und Wellpappe und gratulieren den Siegern herzlich!

Staatspreis Smart Packaging

Die Staatspreise Smart Packaging von BMWFW
und BMLFUW wurden im Rahmen des zweiten
Osterreichischen Verpackungstages 2016 verliehen
und Sonderpreise der Jury sowie der ARA wurden
vergeben. In der Kategorie B2B wurde eine container-
gerechte Motorenverpackung aus Wellpappe aus-
gezeichnet, in der Kategorie B2C konnten gleich
zwei Produkte die Jury gleichermaBen Uberzeugen:
die Shaped Can fur Speisedl sowie die Claro-Ver-
packung aus Karton fUr Regeneriersalz. Drei weitere
Einreichungen von PROPAK Unternehmen wurden
mit Nominierungen ausgezeichnet: Mondi Grlinburg
fur das Produkt MAISTAPACK, SIG Combibloc fur
die Kartonflasche combidome und Mosburger fiir
die Trio-Qualitatsweinbox.

Pro Carton ECMA Award

Im September 2016 wurden die Pro Carton ECMA
Awards der europdischen Faltschachtelindustrie

im Rahmen des ECMA-Kongresses in Frankreich
verliehen. Der ,Carton of the Year” kommt von

A&R Carton Graz: die E-Zigaretten-Verpackung ,My.
Von Erl“. Sieger in der Kategorie Innovation war
Mayr-Melnhof Packaging Austria mit der Verpackung
Pago Fruit Juice. RATTPACK Uberzeugte mit einer
Verpackung flr Kaffeekapseln in der Kategorie Food.

Pro Carton PROPAK Austria Design Award

In einer sehr emotionalen Zeremonie wurde der

Pro Carton PROPAK Austria Design Award 2016 ver-
liehen — als festlicher Auftakt zum Staatspreis Smart
Packaging. Der Award wird von der Osterreichischen
Faltschachtelindustrie und der europaischen Karton-
industrie fUr dsterreichische Design-Studenten

in zwei Kategorien ausgeschrieben. Gewonnen haben
Stephanie Vetter (Creative Cartonboard Packaging)
und Sarah Strobl (Creative Cartonboard Ideas).
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Wellpappe Austria Award

Im Oktober fand im Kabarett Simpl in Wien die
Verleihung des Wellpappe Austria Award 2016 statt.
Unter den Ausgezeichneten waren die Verpackung
Hexenkas, eingereicht von Steirerpack, die Kelly
Display-Palme von Rondo Ganahl St. Ruprecht
sowie die Fruitbox von Rondo Ganahl aus Frastanz.
Simone Bruckmuiller, Lehrling der Firma Mondi
Grunburg, gewann mit ihrer Mondi-Eisbox den Well-
pappe Austria Award 2016 in der Kategorie Nach-
wuchs.

Golden Pixel Award
,Let’s talk about print and more* lautete das Motto
der Golden Pixel Award Gala im November 2016 im
Haus der Industrie in Wien. In der Kategorie Flexo-
direktdruck auf Wellpappe gewann die Firma

DS Smith Packaging South East aus der Steiermark
den Golden Pixel Award fur das Produkt ,Geschenk-
karton fUr zwei Flaschen®. Gleich zweimal konnte
die Offsetdruckerei Schwarzach punkten: mit einem
Direct Mailing in der Kategorie Okologisch und mit
der Flexibox in der Kategorie Printer’s Best.

Green Star Award

Bereits zum achten Mal wurde der Green Packaging
Star Award 2016 verliehen. Der Green Star in der
Kategorie Produkt ging an Smurfit Kappa Interwell
fur eine flexible Buchverpackung. Mosburger Wien
erhielt einen Green Star in der Kategorie Save Food
fUr die Rexerei-Versandbox.



Auszeichnungen
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,Neue Wege der Wertschopfung® —
PROPAK Trendtag 2016

Am 8. November 2016 luden der Fachverband und die Vereinigung PROPAK Austria zum
PROPAK Trendtag 2016 unter dem Motto ,Neue Wege der Wertschopfung — Standort.
Innovation. Wettbewerb®. Mehr als 80 Branchen- und Medienvertreter waren der Einladung
gefolgt und in den Reitersaal der Oesterreichischen Kontrollbank nach Wien gekommen.

»Nur wenn wir die Veradnderung aktiv mitgestalten,
kénnen wir von der Digitalisierung und Globalisierung
der Wirtschaft profitieren”. Mit diesen Worten er-
offnete Fachverbandsobmann Georg Dieter Fischer
den PROPAK Trendtag. Die Veranstaltung stand
unter dem Motto ,Neue Wege der Wertschdpfung —
Standort. Innovation. Wettbewerb* und startete mit
einer pointierten Keynote von Franz Schellhorn,
Direktor der Agenda Austria, zum Thema ,Chillen bis
die Troika kommt*. Im Anschluss daran gab Markus
Kienberger, General Manager von Google Austria,
beeindruckende Einblicke in die digitale Welt von
Google und wie Innovation flr Jedermann zustande

kommt. Und Petra Draxl, Geschéaftsflhrerin des
Arbeitsmarktservice Wien, referierte tber den Wandel
auf dem Arbeitsmarkt und welche Folgen dieser

fur die Aus- und Weiterbildungssituation in Zukunft
haben wird.

Es bleibt dynamisch

Im PROPAK Branchenradar gab Marietta Ulrich-Horn,
Geschéftsfilhrerin von Securikett, einen Uberblick
Uber die Geschichte des Unternehmens und betonte

die Bedeutung von Innovationen fur die Entwicklung
kundenspezifischer Sicherheitsetiketten. Herwig




Schneider, GeschaftsfUhrer des Industriewissen-
schaftlichen Instituts (IWI), prasentierte die Ergebnisse
einer von PROPAK in Auftrag gegebenen Studie
Uber die Innovationstatigkeit der Branche und stellte
ihr ein sehr gutes Zeugnis aus: ,,90 Prozent der
PROPAK Unternehmen haben in den letzten Jahren
Produkt- und Prozessinnovationen eingefuhrt®. Ab-
schlieBend beleuchtete Marko Schuster, Geschafts-
fUhrer von Mondi Technical Films, eindrucksvoll

den hochkompetitiven und globalen Wettbewerb der
PROPAK Unternehmen sowie die sich laufend
veradndernde Kundennachfrage nach Just-in-time-
Lieferzeiten und kleinere LosgroBen. Seine Kern-
aussage betonte die Notwendigkeit der Standort-
absicherung, einer vordringlichen und gemeinsamen
Aufgabe der Sozialpartner der PROPAK Branche.

Wettlauf um die besten Talente

In der Podiumsdiskussion, souveran geleitet von
Sandra Baierl (stellvertretende Kurier-Chefredakteurin),
debattierte Fachverbandsobmann Georg Dieter
Fischer mit Franz Schellhorn, Petra Draxl, Herwig
Schneider, Alois Bachmaier (stellvertretender Bundes-
geschéaftsfihrer der Gewerkschaft GPA-djp) sowie

Produkie a5
Papier & Karton.,

PROPAK Trendtag 2016

Markus Kienberger Uber die Chancen der Digitalisie-
rung sowie den Wettlauf um die besten Talente am
Arbeitsmarkt.

Zum Abschluss des PROPAK Trendtags schrieb
Georg Dieter Fischer dem Auditorium ins Stammbuch:
LAllen Herausforderungen wie Globalisierung, Flexibili-
sierung und Digitalisierung zum Trotz bleibe ich zu-
versichtlich. Wenn wir's gescheit machen, gewinnen
wir. Aber wer sich den Veranderungen nicht stellt,
den wird es morgen nicht mehr geben.”

Vortragende von links:

Markus Kienberger,
Country Manager Google Austria

Franz Schellhorn,
Direktor Agenda Austria

Gastredner und PROPAK Team

Marietta Ulrich-Horn,
Geschaftsfiihrerin Securikett




Brusseler Spitzen

In den fir die PROPAK Branche relevanten Themen nehmen die europdischen
Dach- (CITPA und Intergraf) und Branchenverbande (FEFCO, ECMA, Pro Carton,
Eurosac, ECTA und ACE) die Vertretung der gemeinsamen Interessen wahr,
Wesentliche Themen des Jahres 2016 werden im Folgenden dargestellt.
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Kreislaufwirtschaft

Dieses Paket beinhaltet Anderungen von sechs
Richtlinien, allen voran an der Abfallrahmenrichtlinie,
der Verpackungsrichtlinie und der Deponierichtlinie.
Das Plenum des EU-Parlaments verabschiedete

im Mérz 2017 seine Position zum Circular Economy-
Paket. Bis zum Jahr 2030 sollen demnach 70 %
des Siedlungsabfalls rezykliert werden, heute liegt
der Anteil bei 44 %. FUr Verpackungsabfélle will die
Europaische Union bis 2030 ein Recyclingziel von
80 % umsetzen. Fur Verpackungsmaterialien wie
Papier, Plastik und Glas sollen zusétzliche Zwischen-
ziele fur 2025 definiert werden. Auch die Ablagerung
von Abféllen auf Deponien soll durch das soge-
nannte Abfallpaket auf 5% verringert werden. Ein

shutterstock / Tobias Arhelger

weiteres Ziel ist die Verringerung der Verschwendung
von Lebensmitteln um die Halfte bis 2030.

Das Européischen Parlament wird nun Verhandlungen
mit dem Européischen Rat und der Européischen
Kommission (Trilogverhandlungen) auf dieser Basis
fUhren, die allerdings schwierig werden konnten, da
der Européische Rat selbst in den eigenen Reihen
noch erheblichen Diskussionsbedarf sieht. Es geht
dabei vor allem um die Definitionen und die Formu-
lierungen zu Nebenprodukten und Abfallende,

zur Wiederverwendung und zur erweiterten Hersteller-
verantwortung sowie um die Berechnungsmethoden
fur die Recyclingquoten. Die Européische Kommission
hofft auf einen Kompromiss noch in diesem Jahr.



Die italienische Berichterstatterin Simona Bonafé
hatte hohe Zielquoten fUr die vier Legislativvorschlage
zu Abfall gefordert — héher als jene, die von der
EU-Kommission urspringlich vorgeschlagen wurden.
Aus Branchensicht sollte sich die Regelung an den
Vorschlagen der Kommission orientieren — auch

die Bundessparte Industrie hat in diesem Sinne an
die EU-Abgeordneten appelliert.

Der Fachverband PROPAK ist auf nationaler Ebene
in den aktuellen Meinungsbildungsprozess ein-
gebunden. Abstimmungsempfehlungen und kritische
Punkte wurden einerseits (iber das WKO-Biro in
BrUssel an die 6sterreichischen EU-Abgeordneten
und andererseits beim BMLFUW eingebracht.

Datenschutzgrundverordnung

Im Mai 2018 treten umfangreiche neue Vorschriften
zum Schutz natUrlicher Personen bei der Verarbei-
tung personenbezogener Daten in Kraft (Datenschutz-
grundverordnung). Ziel dieser Verordnung ist die
verbesserte Harmonisierung des Datenschutzes in
der Européischen Union. Betroffen hiervon ist jedes
Unternehmen als Verarbeiter personenbezogener
Daten. Die wesentlichen Neuerungen der Daten-
schutzgrundverordnung sind:

e Keine Meldepflicht mehr bei der Datenschutz-
behorde (Datenverarbeitungsregister)

e \ermehrte Berichts- und Auskunftspflichten
fur Unternehmen

* \Weitreichende Neuregelungen bei der Daten-
verarbeitung

e Pflicht zur Datenschutz-Folgenabschatzung

e (Verpflichtender) Datenschutzbeauftragter

¢ (Neue) Informationspflichten und
Betroffenenrechte

e Hohe Strafen: GeldbuBen von bis zu 20 Mio €
oder im Fall eines Unternehmens von bis
zu 4% seines weltweiten Jahresumsatzes des
vorangegangenen Geschéftsjahres.

Gesetzessplitter

Die Regelung ist eine EU-Verordnung und folglich
direkt rechtsguiltig. Lediglich eine Reihe von
Details zur Umsetzung sind dem nationalen Recht
Uberlassen und wurden in der dsterreichischen
Gesetzgebung bereits geregelt.

In Anbetracht der Vielzahl an Neuerungen und der
hohen Strafdrohung sind die Unternehmen und
die Fachorganisationen gefordert, sich intensiv mit
diesem Thema auseinanderzusetzen. Als Hilfe-
stellung dient das detaillierte Informationsangebot
der Wirtschaftkammer Osterreich.

Environmental Footprint

Die Initiative Environmental Footprint beschéftigt
sich mit den gesamtheitlichen Auswirkungen von
Produkten (Product Environmental Footprint — PEF)
und Unternehmen (Organisational Environmental
Footprint — OEF) auf die Umwelt. Einige Pilotprojekte
widmen sich intensiv der Datensammlung.

ISO- und CEN-Normung

Mehrere Technical Committees befassen sich mit INTERGROAF
der Erstellung bzw. Uberarbeitung von Normen e
zu den Themen Carbon Footprint, Life Cycle Assess-
ment und Treibhausgasmanagement. Weitere Ent-
wicklungen betreffen biobasierte Produkte und

die CEN-Verpackungsnormen. Letztere liegen bis
zur Fertigstellung des Kreislaufwirtschaftspaketes
(wird far 2018 erwartet) auf Eis.

&
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Food Contact

Sowohl auf Ebene einzelner Mitgliedstaaten als auch auf euro-
paischer Ebene wird derzeit an neuen rechtlichen Vorschriften fur
Lebensmittelkontaktmaterialien aus Papier und Pappe gearbeitet.

Nationale Aktivitidten

Deutschland hat im Herbst 2016 einen Entwurf fur
eine Druckfarbenverordnung an die Européische
Kommission und die Mitgliedstaaten notifiziert. Der
Fachverband PROPAK hat dazu in einer kritischen
Stellungnahme festgehalten, dass dieser Entwurf
ein Handelshemmnis darstellt und die Drucktechno-
logie Flexodruck wegen fehlender Stoffe nicht
mehr einsetzbar ware. Somit und aus einer Reihe
weiterer Grlinde ware mit massiven Auswirkungen
auf deutsche und internationale Warenstréme

zu rechnen. Aufgrund weiterer kritischer Stellung-
nahmen aus mehreren Landern hat die Européische
Kommission eine diesbezligliche EU-MaBnahme
angekundigt und in Folge haben die deutschen
Behorden die nationale Regelung zunéchst zurtick-
gestellt.

Deutschland hat zudem einen vierten Entwurf einer
Mineral6lverordnung vorgelegt, der eine Verpflichtung
zur Verwendung einer funktionellen Barriere bei der
Herstellung bzw. beim Inverkehrbringen von Lebens-
mittelbedarfsgegenstanden aus Altpapier vorsieht.
Auch Um- und Transportverpackungen aus Well-
pappe sollen von der Verordnung betroffen sein.
Trotz umfangreicher Kritik aller betroffenen deutschen
Branchenverbande sollen keine grundlegenden
Anderungen dieses Entwurfes vorgenommen werden.
Eine Notifizierung an die Europaische Kommission
und die Mitgliedstaaten ist Ende 2017 vorgesehen.

Seit Anfgang Mai 2017 ist in der Schweiz eine neue
Bedarfsgegenstandeverordnung in Kraft getreten,
die vorsieht, dass Recyclingpapier als Lebensmittel-
kontaktmaterial eingesetzt werden kann, sofern ge-
eignete MaBnahmen, wie beispielsweise eine Barriere-
schicht, zur Vermeidung unerwiinschter Migration
gesetzt werden.
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Der Fachverband PROPAK hat gemeinsam mit dem
Fachverband der Papierindustrie und der Vereinigung
der Osterreichischen Papierindustrie (Austropapier)
ein Positionspapier zur Thematik ,Mineraldle in
Lebensmitteln® erstellt.

PROPAK Geschéftsfihrer Martin Widermann wurde
in die Unterkommission Gebrauchsgegenstande zur
Kodexkommission (Codex Alimentarius) des BMGF
nominiert.

Aktivitaten auf europdischer Ebene

Das Européische Parlament hat einen Bericht Uber
die Durchfuhrung der Verordnung Uber Lebensmittel-
kontaktmaterialien (VO 1935/2004) verdffentlicht.
Darin wurde darauf hingewiesen, ,[...] dass die
Kommission der Ausarbeitung von EinzelmaBnahmen
auf der Ebene der EU fUr Papier und Karton, Lacke

und Beschichtungen [...], Druckfarben und Klebstoffe
angesichts der weiten Verbreitung dieser Materialien
auf dem Binnenmarkt [...], unverztglich Prioritat

einraumen sollte [...]."

Derzeit wird in Zusammenarbeit mit den européischen
Verbanden intensiv an einer MaBnahmen fur be-
druckte Lebensmittelkontaktmaterialien gearbeitet.
Ein erster Entwurf ist fir Mitte 2018 geplant.

Der Europarat arbeitet an einer neuen Resolution.
Diese wird insbesondere eine Stoffliste (Positivliste)
enthalten.

Die EU-Kommission hat im Janner eine
Empfehlung an die EU-Mitgliedstaaten
gerichtet, Mineral6lkohlenwasserstoffe in
Lebensmitteln und Lebensmittelkontakt-
materialien zu Uberwachen. Die

Ergebnisse sollen in die angekiindigte
MaBnahme fur Druckfarben einge-

arbeitet werden. B




Die europaischen Verbande des PROPAK Sektors
sind in die Aktivitaten auf européischer Ebene aktiv
eingebunden.

Die Food Contact Coordination Group, in der die
betroffenen Branchenverbande zusammenarbeiten,
befasst sich mit einer Uberarbeitung der Industry
Guideline for the Compliance of Paper & Board
Materials and Articles for Food Contact.

PROPAK Austria-Expertenseminar
»,Update Food Contact“
Um die Unternehmen Uber all diese Aktivitaten und
Entwicklungen umfassend und aus erster Hand
zu informieren, hat die Vereinigung PROPAK Austria
im Oktober 2016 ein hochkaratig besetztes Experten-
seminar organisiert, an dem rund 20 Teilnehmer
aus allen Branchen der PROPAK Industrie teilnahmen.

Dieter Osterreicher (BMGF) gab einen Uberblick
Uber die rechtlichen Anforderungen auf nationaler und
europaischer Ebene, anschlieBend beleuchteten
Christa Hametner (AGES - Osterreichische Agentur
fur Gesundheit und Ernahrungssicherheit) die gegen-
wartigen Aktivitdten des Europarates und Christian

Lebensmittelkontakt

Schiffers (FFI — Fachverband Faltschachtelindustrie)
die Entwicklungen in Deutschland. Im zweiten Teil
der Veranstaltung wurden von Ralph Derra (ISEGA
Forschungs- und Untersuchungsgesellschaft) das
Thema Migrationspriifung und von Heinz Traussnig
die Herausforderungen in der Praxis behandelt.
AbschlieBend wurden von Falk Paulsen (Mondi Extru-
sion Coatings) und Horst Bittermann (Mayr-Melnhof
Karton) einige derzeit auf dem Markt verflgbare
Losungsansatze vorgestellt.

Die abschlieBende lebhafte Podiumsdiskussion
machte nochmals deutlich, dass in den n&chsten
Jahren im Bereich der Lebensmittelkontaktmaterialien
aus Papier und Karton — sowohl hinsichtlich der
rechtlichen Anforderungen als auch bezlglich der
L6sungsansatze — einiges zu erwarten ist.

shutterstock / Peshkova




Branchenforum PROPAK Austria

Die Heterogenitat der Mitgliedsunternehmen von PROPAK spiegelt sich in den
Branchenverbanden wider, in denen sich homogene Gruppen mit Themen und Projekten
von gemeinsamem Interesse befassen — auch auf internationaler Ebene.
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Forum Wellpappe Austria

Bereits zum siebenten Mal fand 2016 am Wolfgang-
see im Salzkammergut der Lehrlingswettbewerb
der Gsterreichischen Wellpappe-Unternehmen statt,

“

diesmal unter dem Motto ,Wellpappe Sommerspiele”.

14 Teams in drei sportlichen Bewerben und ein
Power-Vortrag tber Motivation von Erich Artner, dem
Marathonlaufer und Ironman, dem als Jugendlichem
beide Unterschenkel amputiert werden mussten,
stellten das abwechslungsreiche Programm dar. Im
Anschluss an den Vortrag traten die Lehrlingsteams
der Wellpappefirmen in den Disziplinen Stand-up
Paddling, Schwimmen und Bouldern im sportlichen
Wettkampf gegeneinander an. Wie bei den gro3en

WELLPAPPE
S~MMERSPIELE

Sommerspielen galt auch bei den Wellpappe
Sommerspielen der olympische Gedanke ,Dabei sein
ist alles”. Die Lehrlingsteams erhielten Urkunden und
Preisgelder.

Im Oktober 2016 fand im Kabarett Simpl in Wien
die Verleihung des Wellpappe Austria Award statt,
durch den Abend fuhrte humorvoll ORF-Moderatorin
Daniela Soykan. Ausgezeichnet wurden heraus-
ragende und innovative Produktlosungen aus Well-
pappe in sechs Kategorien von kreativ, konstruktiv,
Point of Sale bis Display und Nachhaltigkeit. Dass
es auch um die Zukunft der Verpackung bestens
bestellt ist, zeigten die Teilnehmer in der Nachwuchs-




Kategorie. Insgesamt gab es 42 Einreichungen,
davon wurden 17 Projekte von einer Expertenjury
nominiert. Alle Gewinner erhielten Urkunden
sowie eine Holzskulptur und sind berechtigt, am
WorldStar Award, dem international wichtigsten
Preis fur Verpackungen teilzunehmen.

Ein weiterer Hohepunkt des Jahres 2016 war die
Pramierung von ausgezeichneten Unternehmen der
Wellpappeindustrie im Rahmen des Golden Pixel
Awards.

Unter dem Motto ,Die perfekte Welle. Der perfekte
Kreislauf“ stand die Jahrespressekonferenz

des Forums Wellpappe Austria im April 2017 im
Café Landtmann in Wien. Vor Journalisten betonte
Max Holbl, seit Janner 2017 neuer Sprecher des
Forums, die 6kologischen und 6konomischen
Vorteile von Wellpappe als ,Musterschler der Kreis-
laufwirtschaft”.

Faltschachtelindustrie

Im November 2016 fand als festlicher Auftakt zum
Staatspreis Smart Packaging vor 400 Besuchern die
Verleihung des Pro Carton PROPAK Austria Young
Designers Award statt.

Dieser Award wird von der Osterreichischen
Faltschachtelindustrie und der européaischen Karton-
industrie fur heimische Design-Studierende aus-
geschrieben und férdert seit 14 Jahren mit groBem
Erfolg neue Designideen aus Karton. Hauptpreis

ist eine spezielle Ausbildung in den Bereichen

Verpackungsdesign, Marketing, Verkauf und Handel.

Die Preise Uberreichte Hannes Schleich, Sprecher
der Osterreichischen Faltschachtelindustrie und
Geschaftsfuhrer Mayr-Melnhof Packaging Austria.

Branchenforum

Der Marketing Event im Oktober 2016 fand
traditionell im Wiener Hotel Marriott statt und war
dem Thema ,Sinnliche Verpackungen* gewidmet.
Welche Rolle spielen sehen, héren, flhlen, riechen
in der Markenkommunikation. Der Impulsvortrag
von Dietmar Kilian, Professor am Management
Center Innsbruck, gab interessante Einblicke dazu.
Im anschlieBenden Open House fand eine leb-
hafte Diskussion zwischen Publikum und Podium
statt, es wurden auch mitgebrachte Verpackungs-
beispiele besprochen.

In einer aktuellen Studie beschaftigt sich Pro Carton
mit der Frage, inwieweit Marken durch Nachhaltigkeit
ihren Umsatz steigern kénnen, naheres dazu unter
WWW.procarton.com.

Hulsenindustrie

Hauptthema der Hulsenindustrie war weiterhin die
Einstufung von Hulsen als Verpackungen. In dieser
Frage kam es auch durch eine Entscheidung

des européischen Gerichtshofes zu keiner Anderung
der Rechtslage. Zudem befasste sich die Hilsen-
industrie im Rahmen der européischen Branchenver-
tretung ECTA unter anderem mit Fragen der Arbeits-
sicherheit und Normung.

Industrie flexibler Verpackung

FUr die Industrie flexibler Verpackung steht weiterhin
die Diskussion um Tragtaschen im Fokus. Der ,0ster-
reichische Weg" — die an sich vollig ausreichende
europaische Regelung fur Kunststofftragtaschen durch
Ausweitung des Geltungsbereiches und Aufdoppe-
lung mit Einbeziehung anderer Materialien im Wege
einer freiwilligen Vereinbarung mit dem Handel —

wird kritisch gesehen. Im Besonderen wird moniert,
dass fur einen solchen allumfassenden Eingriff in wirt-
schaftliche Entscheidungen keine 6kologische Not-
wendigkeit besteht.

Industrielle Buchbinder

Die industriellen Buchbinder verfolgen die derzeitigen
Diskussionen auf europaischer Ebene zur Frage
des Steuersatzes fur elektronische Blcher (eBooks).
Nach Ansicht der Branche besteht hier kein
Anderungsbedarf an der gegenwartigen Situation.
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PROPAK intern

Der Fachverband der industriellen Hersteller von Produkten aus Papier und Karton

in Osterreich — PROPAK ist die gesetzliche Interessenvertretung der Branche

und eine Korperschaft offentlichen Rechts innerhalb der Wirtschaftskammer Osterreich.
Mitglieder des Fachverbandes PROPAK sind alle Unternehmen, die zur Herstellung
von Produkten aus Papier und Karton in industrieller Form berechtigt sind.

PRO
PAK

Produkte aus Papier & Karton

wK[0[€]

Produkte aus Papier & Karton

PAK

Austria

PAK

Bildungsforum
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Der Fachverband PROPAK nimmt die Aufgaben
der Interessenvertretung, der Wirtschafts- und
Industriepolitik sowie der Offentlichkeitsarbeit wahr.
Er ist Arbeitgeberverband fur die Unternehmen

und Berufsgruppen der PROPAK und unterstitzt
die Vereinigung PROPAK Austria und das Bildungs-
forum PROPAK in ihren Aktivitaten. Er ist Mitglied
von CITPA, der europaischen Dachorganisation
der Papierverarbeitenden Industrien

Verstirkte Offentlichkeitsarbeit

Die Digitalisierung wird in der Industrie als groBBe
Chance gesehen, folgerichtig wurde ,Industrie 4.0“
auch zum Jahresmotto 2017. Die Fachorganisa-
tionen PROPAK wollen der breiten Offentlichkeit tiber
den Trendtag hinaus darstellen, wie digital, vernetzt
und smart die Herstellung analoger Produkte

wie jener aus Papier uns Karton ist bzw. sein kann.

Dazu wurde unter www.propak.at neben dem
bestehenden Karriere-Blog ein ,PROPAK 4.0“-Blog
eingerichtet, um die Branche entsprechend zu
positionieren. Dort werden neben Statements
auch Berichte Uber Aktivitdten der Unternehmen
prasentiert. Alle Mitglieder sind herzlich eingeladen,
der Geschéftsstelle ihre diesbezliglichen Beitrage
zur Verdffentlichung zur Verfiugung zu stellen.

Fachverbandsausschuss

e KommRat Mag. Georg Dieter FISCHER, Obmann
Smurfit Kappa Interwell

e Dr. Andreas BLASCHKE, Obmann-Stv.
Mayr-Melnhof Packaging International

e Dipl.-Ing. Claudius BEREUTER, Obmann-Stv.
Fidel Gmeiner

e Mag. Alexander ENZENBERG, Mosburger

e KommRat Gustav GLOCKLER, Brider Gléckler

e Johannes KNAPP, Offsetdruckerei Schwarzach

e Mag. Martin KROISS,
kb printcom.at Druck + Kommunikation

e Dipl.-Ing. Wolfgang ORNIG, SIG Combibloc

e Franz RONGE, Wellpappenfabrik TEWA

e MMag. Walter SCHMID, Ritzerdruck Marketing

e Mag. Ing. Martin SCHMUTTERER, Eberle Druck

e KommRat Mag. Ing. Anton SCHUBASCHITZ,
Leykam Druck

e Mag. Marko SCHUSTER, Mondi Coating Zeltweg

e Ing. Peter SZABO, A&R Carton Graz

e Dr. Marietta ULRICH-HORN,
SECURIKETT Ulrich & Horn

Kooptierungen:

e Dipl.-Ing. Richard HOFER,
DONAUWELL Wellpappe Verpackungen

e Mag. Gerhard POPPE, Leykam Druck

e Mag. Eva VOLCKMAR,
Verpackungsindustrie Volckmar



PROPAK Austria

Die Vereinigung PROPAK Austria ist freier Unter-
nehmerverband flr Unternehmen der Erzeuger von
Produkten aus Papier und Karton in industrieller

und gewerblicher Form. Sie agiert in enger Koopera-
tion mit dem Fachverband PROPAK und wird

von dessen Geschéftsstelle betreut.

Das Fuhrungsgremium von PROPAK Austria
ist personell ident mit dem Fuhrungsgremium des
Fachverbandes.

Die Verbande des Branchenforums von PROPAK
Austria, ihre Sprecher und ihre européischen Fach-
organisationen:

e Forum Wellpappe Austria (FEFCO)
Mag. Hubert MARTE (bis 31.12.2016)
Mag. Max HOLBL (ab 1.1.2017)

e \erband der Faltschachtelindustrie (ECMA)
Hannes SCHLEICH

e Verband der Industrie flexibler Verpackung
(EUROSAC)
Mag. Marko SCHUSTER

e ARGE Getrankekarton (ACE)

e \erband Industrieller Buchbinder (INTERGRAF)
Dir. Peter FARTHOFER

e \erband der Hulsenindustrie (ECTA)
Dipl.-Ing. Claudius BEREUTER

* \erband der Kartonageure

e ARGE Verpackungsdruck

Die Vereinigung PROPAK Austria bildet gemeinsam
mit dem Bildungsforum PROPAK das Ausbildungs-
forum PROPAK und betreut als Serviceorganisation
die Aktivitaten und Projekte ihrer Branchen.
PROPAK Austria ist Mitglied von INTERGRAF, der
europaischen Dachorganisation der Druckindustrie.

Bildungsforum PROPAK

Dem Bildungsforum PROPAK obliegt die Férderung,
Unterstltzung und Organisation von Aus- und
Weiterbildung in der Branche. Mitglieder sind Unter-
nehmen aus Industrie und Gewerbe. Das Bildungs-
forum kooperiert mit dem Fachverband PROPAK
und der Vereinigung PROPAK Austria.

Prasidium

o KommRat Wkfm. Michael RANINGER, Prasident
Mondi Bags Austria

e Dir. Peter FARTHOFER, Vizepréasident
G.G. Buchbinderei

e Hannes SCHLEICH, Vizeprasident
Mayr-Melnhof Packaging Austria

e KommRat Mag. Georg Dieter FISCHER
Fachverband PROPAK

e Mag. Max HOLBL
Mosburger

e Dkfm (FH) Andreas LAMM (ab 1.1.2017)
DONAUWELL Wellpappe Verpackungen

e Dipl.-Ing. Wolfgang ORNIG
SIG Combibloc

e KommRat Ferdinand Georg PIATNIK (bis 31.12.2016)
Wiener Spielkartenfabrik Ferd. Piatnik & Séhne

e Mag. Martin WIDERMANN
Fachverband PROPAK

Geschaftsstelle PROPAK
In der Geschéftsstelle PROPAK sind flr die Fach-
organisationen PROPAK tatig:

e Mag. Martin WIDERMANN, Geschéaftsfuhrer

e Alfred BARTOSCH,
Referent Forum Wellpappe Austria

o Walter MONSBERGER, MAS, Referent,
Geschaftsfuhrer Bildungsforum PROPAK

e Mag. Martina WEGINGER, Referentin

e Eva KACIREK, Chefassistenz/Sachbearbeiterin

e Zvjezdana MILICEVIC, Sekretariat

e Birgit SEIDL, Sekretariat

PROPAK Organe
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PROPAK in Zahlen

Produktion von PROPAK Erzeugnissen

Technische Produktion 2016 Verand.
in Mio €
Verpackung gesamt 1.004 -1,6%
Wellpappe/Wellpappeverpackungen 536 -0,9%
Faltschachteln/Vollpappekartonagen 352 —6,0%
Flexible und sonstige Verpackungen 116 10,8%
Hygienepapierwaren 224 —2,6%
Buro- und Organisationsmittel 120 -5,8%
Sonstige Papierwaren 817 -4,9%
Gesamt 2.165 -3,2%

in 1.000 Tonnen 2016 Verand.

Verpackung gesamt 700 -1,6%
Wellpappe/Wellpappeverpackungen 502 -1,4%
Faltschachteln/Vollpappekartonagen 159 -3,0%
Flexible und sonstige Verpackungen 39 1,4%

Hygienepapierwaren 131 -1,5%

Buro- und Organisationsmittel 18 -16,9%

Sonstige Papierwaren 211 —6,4 %

Gesamt 1.060 -2,9%

Abgesetzte Produktion 2015 Verand.
in Mio €
Verpackung gesamt 1.009 -0,4%
Wellpappe/Wellpappeverpackungen 543 —0,5%
Faltschachteln/Vollpappekartonagen 357 -1,7%
Flexible und sonstige Verpackungen 109 4,6 %
Hygienepapierwaren 235 -8,9%
Buro- und Organisationsmittel 118 2,5%
Sonstige Papierwaren 845 -1,8%
Gesamt 2.207 -1,7%

in 1.000 Tonnen 2015 Verand.

Verpackung gesamt 706 -0,7%
Wellpappe/Wellpappeverpackungen 502 -0,2%
Faltschachteln/Vollpappekartonagen 161 -0,6%
Flexible und sonstige Verpackungen 43 —7,0%

Hygienepapierwaren 136 -5,9%

Buro- und Organisationsmittel 21 —9,5%

Sonstige Papierwaren 236 —2,1%

Gesamt 1.099 -1,8%

Abgesetzte Produktion: Produktionswert der tatséchlich abgesetzten Produktion
Technische Produktion: Eigenproduktion des Betriebes plus durchgeflhrte Lohnarbeit

Die von PROPAK flir den Jahresbericht erstellte Branchenstatistik ergibt sich aus den Daten der Statistik Austria, bereinigt um Schwerpunktzuordnungen und
erganzt um die Ergebnisse nicht meldepflichtiger Betriebe. Sie stellt daher das eigentliche Abbild der sterreichischen Industrie dar und ist mit der Konjunkturstatistik
nach Fachverbanden der Statistik Austria nur bedingt vergleichbar.




AuBenhandel mit PROPAK Erzeugnissen

Export von PROPAK Erzeugnissen 2016 2015  Verand.
in Mio €

EU-28 1.135 1.109 2,3%
Restliches Europa 81 80 1,3%
Ubrige 365 366 -0,3%
Gesamt 1.581 1.555 1,7%

in 1.000 Tonnen 2016 2015 Verand.

EU-28 539 531 1,5%
Restliches Europa 33 32 3,1%
Ubrige 140 141 -0,7%
Gesamt 712 704 1,1%

Import von PROPAK Erzeugnissen Verand.
in Mio €

EU-28 5,7%
Restliches Europa -16,7 %
Ubrige -4,9%
Gesamt 6,1%

in 1.000 Tonnen Verand.

EU-28 2,7%
Restliches Europa —25,0%
Ubrige 8,0%
Gesamt 2,5%

Verwertung von Verpackungen aus Papier, Karton und Wellpappe

Inlandsaufkommen und Sammlung 2016 2015 Verand. 2014 2013
in 1.000 Tonnen
Inlandsanfall 560 540 3,7% 540 540
Sammlung 500 482 3,7% 482 480
davon
Haushalt 82 83 -1.2% 83 79
Betriebsentsorgung/GESTRA/RH —6,6 %
Andere Sammelschienen 25,7%
Verwertung 3,7%

Ricklauf/Recycling in %

PROPAK in Zahlen



Inlandslieferungen und Inlandsbedarf

Wellpappe/Wellpappeverpackungen 2016 Verand.

in Mio €

Produktion Industrie 540 —0,5%

- Export 287 2,9%
Inlandslieferungen 253 -4,1%
Import 138 5,3%
Inlandsbedarf 391 -0,9%

in 1.000 Tonnen 2016 Verand.

Produktion Industrie 501 -0,2%
— Export 237 2.2%
Inlandslieferungen 264 -2.2%
Import 124 0,0%
Inlandsbedarf 388 -1,5%

Faltschachteln/Vollpappekartonagen Verand.

in Mio €

Produktion Industrie -1,7%

- Export 5,6 %
Inlandslieferungen —23,9%
Import -3,4%
Inlandsbedarf -13,6 %

in 1.000 Tonnen Verand.

Produktion Industrie -0,6%
Export 3,6 %
Inlandslieferungen -10,2%
Import —2,6%
Inlandsbedarf -6,9 %

Flexible Verpackungen Verand.
in Mio €

Produktion Industrie 4,6 %
- Export —2,0%
= Inlandslieferungen 10,2%
+ Import 14,0%
= Inlandsbedarf 11,9%

in 1.000 Tonnen Verand.

Produktion Industrie —7,0%
- Export 0,0%
= Inlandslieferungen -15,0%

Import 8,7%
= Inlandsbedarf -2,3%




Verpackung Verand.
in Mio €

Produktion Industrie -0,4%
- Export 3,7%
= Inlandslieferungen -6,3 %
+ Import 4,1 %
= Inlandsbedarf —2,2%

in 1.000 Tonnen Verand.

Produktion Industrie -0,7%
— Export 2,5%
= Inlandslieferungen -4.1%
+ Import 0,5%
= Inlandsbedarf —2,5%

PROPAK Verand.
in Mio €

Produktion Industrie -1,7%
— Export 1,7%
= Inlandslieferungen -9,6 %
+ Import 6,1%
= Inlandsbedarf 0,4%

in 1.000 Tonnen Verand.

Produktion Industrie -1,8%
— Export 1,1%
= Inlandslieferungen -71%
+ Import 2,5%
= Inlandsbedarf -1,7%

Anteil am Inlandsbedarf

in Mio € 2015 Verand. 2013

Osterreichische Lieferungen 36,4 % 35,9%
Auslandische Lieferungen 63,6 % 64,1%

in 1.000 Tonnen 2015 Verand. 2013

Osterreichische Lieferungen 43,5% 44,0%
Auslandische Lieferungen 56,6 % 56,0%

PROPAK in Zahlen



Guterstatistik 2016

Produkte aus Papier und Karton

TECHNISCHE PRODUKTION ABGESETZTE PRODUKTION
Wert Verand. Menge Verand. Wert Verdnd. Menge Verand.
in 1.000 € in % in Tonnen in % in 1.000 € in % in Tonnen in %

WELLPAPPE UND
WELLPAPPEVERPACKUNGEN
Wellpappe in Rollen und Tafeln 38.198 54.818 38.198 54.818
Wellpapier oder Wellpappe
in Rollen, auch perforiert 370 344 370 344
Wellpapier oder Wellpappe
in Tafeln, auch perforiert 37.828 54.475 37.828 54.475
Wellpappeverpackungen 564.310 483.567 567.558 483.137

FALTSCHACHTELN

Faltschachteln,

\ollpappekartonagen,

Flussigkeitsverpackungen 408.906 180.598 406.712 179.439
Faltschachteln aus Karton 257.306 114.596 260.961 115.721
Schachteln und Packmittel
aus Vollpappe 21.002 10.737 21.026 10.741
Displays (Trays) aus
Karton oder Vollpappe 14.761 5.921 14.761 5.921

FLEXIBLE VERPACKUNGEN
Flach- und Seitenfaltenbeutel

SONSTIGE VERPACKUNGEN
Andere Verpackungen
aus Papier oder Pappe 15,4 % 30.827 24,0%

BURO- UND
ORGANISATIONSMITTEL
Register, Hefte u.a. 24156 -26,1% 30.722
Register, Bucher fur die
kaufmannische Buchflhrung,
Auftrags- und Quittungsblicher,
aus Papier oder Pappe
Blocks, Notizbucher
Ordner, Schnellhefter,
Einbande und Aktendeckel
aus Papier oder Pappe
Endlosformulare
(Durchschreibesatze)




TECHNISCHE PRODUKTION ABGESETZTE PRODUKTION
Wert Verand. Menge Verand. Wert Verdnd. Menge Verand.
in 1.000 € in % in Tonnen in% in1.000 € in % in Tonnen in %

BUCHBINDERISCHE
PRODUKTION
Buchherstellung
Bucheinbande (Hardcover)
Sonstige Verarbeitung
von Buchern

Broschiren, Sammelheftungen

Broschureneinbande
(Softcover)
Sammelheftungen
Sonstige Verarbeitung
von Broschlren
Andere buchbinderische Arbeiten

SONSTIGE PAPIERWAREN
Etiketten 161.457 162.287
Selbstklebeetiketten
bedruckt 119.916 119.920 13.317
Andere bedruckte Etiketten 36.134 36.960 10.159
Zigarettenpapier
(Heftchen, Hulsen oder in Rollen) 414.628 421.613 88.697
Sonstige Papierwaren a.n.g. 45.639 45.639 10.310

VEREDELTE PAPIERE

Andere Papiere und Pappen,

mit Kunstharz oder

Kunststoff gestrichen,

Uberzogen oder getrankt 113.958 47.350 116.266

Abgesetzte Produktion: Produktionswert der tatsachlich abgesetzten Produktion
Technische Produktion: Eigenproduktion des Betriebes plus durchgefuhrte Lohnarbeit

G = geheim

Guterstatistik 2016



Mitgliedsfirmen

Fachverband PROPAK und Vereinigung PROPAK Austria (Stand September 2017)

A

A&R Carton Graz GmbH
Altesse GesmbH

Arian GesmbH

B

bauernfeind Druck + Display GmbH,
Grlnburg, Salzburg

Bayer Kartonagen GmbH

Beiersdorf GesmbH

Brevillier-Urban & Sachs GmbH & Co KG,
Hirm, Wien

(&

Cardbox Packaging Pinkafeld GmbH

Cardbox Packaging Wolfsberg GmbH

CCL Label GmbH

CIMA GesmbH

Constantia Teich GmbH

Zellulosedammstoffproduktion CPH
Beteiligungs GmbH & Co KG

CPI Moravia Books GmbH

D

Dataform Print GesmbH,
GroBebersdorf, Wien

Donau Forum Druck GmbH

DONAUWELL Wellpappe
Verpackungs G.m.b.H.

DPI Holding GmbH

DS Smith Packaging Austria GmbH

DS Smith Packaging South East GmbH,
Kalsdorf, Wien

E

Eberle Druck GmbH

EG Handels- und Beteiligungs GmbH

EGA Georg Admar Gadolla

EHS-Verpackungen GmbH

Elopak GmbH

envegroup GmbH

exceet Card Austria GmbH,
Kematen, Wien
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F

Fest Dekor GesmbH

Flatz GesmbH
Flexopack-Verpackungen GmbH
Format Werk GmbH

FunderMax GmbH

G

Paul Gerin GmbH & Co KG
GFL Buntpapierfabrik GmbH
G.G. Buchbinderei GesmbH
GIKO Verpackungen GmbH
Bruder Glockler GmbH

Fidel Gmeiner GmbH & Co KG

Goerner Formpack GmbH, Feldkirchen, Klagenfurt

Goerner Packaging GmbH
GOESSLER KUVERTS GmbH
Gruber Kartonagen GmbH

H

Harland Print & Packaging

Helf Etiketten GmbH

Hergouth Inh. Ing. Neumaerker

Horn Kartonagen GmbH, Wien, Reisenberg

|
Insignis Etiketten
Erzeugung und Vertrieb GmbH

J
Juno-Fia Papierverarbeitungs GmbH

K

Kalendermacher GmbH & Co KG

Karba Pack GesmbH

kb printcom.at Druck + Kommunikation GmbH,
Vocklabruck, Wien

Kliemstein Papierverarbeitungs GesmbH

Koller & Kunesch GmbH

L

Leykam Druck GmbH & Co KG

LOGETT Etikettenproduktions-
und Handels GesmbH



M
Margarethner VerpackungsGmbH
Marzek Etiketten GmbH
Mayr-Melnhof Packaging Austria GmbH
Mayr-Melnhof Packaging International GesmbH
Merckens Karton- u. Pappenfabrik GmbH
Mondi AG
Mondi Bags Austria GmbH
Mondi Coating Zeltweg GmbH
Mondi Griinburg GmbH
Mondi Korneuburg GmbH
Mondi Release Liner Austria GmbH
Mosburger GesmbH, StraBwalchen, Wien
Kartonagenfabrik Franz Muller,
Inh. Ing. Neumaerker
Mdroll Papier- und Kunststoff-
verarbeitungsgesmbH

N
Neupack GesmbH
Nytech GmbH

(o]

Oberndorfer Druckerei GmbH

Obersteirische Kartonagen-Erzeugung
Schumacher und Christandl OG

Offsetdruckerei Schwarzach GmbH

Osterreichische Kuvertindustrie GesmbH

P
Papierfabrik Obermuhl Sonnberger GmbH
Paul & Co Austria GmbH & Co KG
PAWAG Verpackungen GmbH
Wiener Spielkartenfabrik

Ferd. Piatnik & S6hne GmbH & Co KG
Planothek GesmbH
Josef Polehnia & Co KG
PPC Paper Print Converting GmbH
pratopac GmbH, Klaus, Weiler
Printex Druckerzeugnisversand GmbH
Profimed GmbH

Impressum

R

RATTPACK GmbH

Josef Reinthaler GmbH & Co KG

Ritzerdruck Marketing GesmbH

Rondo Ganahl Aktiengesellschaft,
Frastanz, St. Ruprecht

S

SCA Hygiene Products GmbH
Schwab Druck Kartonagen GmbH
SECURIKETT Ulrich & Horn GmbH
SIG Combibloc GmbH & Co KG

S &L Druck- und Verlags GmbH
Smurfit Kappa Interwell GmbH & Co KG
Smurfit Kappa Wellkart GmbH

SP Verpackungen GmbH
Steirerpack GmbH

Stenqvist Austria GmbH

T
TANNPAPIER GesmbH

Tetra Pak GmbH
Wellpappenfabrik TEWA GmbH

U

Ueberreuter Print & Packaging GmbH
ULIKETT GmbH

Ulrich Etiketten GmbH

Ummenhofer Verpackungen GmbH

\"
Verpackungsindustrie Volckmar GmbH

Zz
Franz Zimmermann
Import & Export GesmbH

Medieninhaber, Herausgeber und Redaktion: Fachverband PROPAK, 1040 Wien, BrucknerstraBe 8
T: (+43.1) 505 5382-0, F: (+43.1) 505 5382-44, E: propak@propak.at, www.propak.at
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Produkte aus Papier und Karton sind mehr als du denkst!

www.packenwirs.at
1 www.facebook.com/Packenwirs

A-1040 Wien, BrucknerstraBe 8 / T (+43.1) 505 5382-0 / F (+43.1) 505 5382-44 / E propak@propak.at
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	Güterstatistik 2016
	PROPAK Mitgliedsfirmen



